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Sprava nezavislého auditora

Spoloénikom a konatelovi spolo&nosti IBM International Services Centre s.r.o:

Nas nazor

Podfa nasho nazoru vyjadruje u¢tovna zavierka objektivne vo v8etkych vyznamnych suvislostiach finan&nu situaciu
spolo&nosti IBM International Services Centre s.r.o (dalej len ,Spoloénost”) k 31. decembru 2025, vysledok
hospodarenia Spolo¢nosti a pefiazné toky za rok, ktory sa k uvedenému datumu skongil, v stiade s IFRS Gctovnymi
$tandardmi platnymi v Eurdpskej unii.

Co sme auditovali

Ugtovna zavierka Spolognosti obsahuije:

e vykaz o finanénej situacii k 31. decembru 2025,

e vykaz ziskov a strat a ostatného stihrnného vysledku za rok, ktory sa k uvedenému datumu skongil,
¢ vykaz zmien vlastného imania za rok, ktory sa k uvedenému datumu skongil,

e vykaz penaznych tokov za rok, ktory sa k uvedenému datumu skoncil a

e poznamky k uctovnej zavierke, ktoré obsahuji vyznamné informacie o U€tovnych zasadach a t¢tovnych
metddach a dalSie vysvetlujuce informacie.

Vychodisko pre nas nazor

Nas audit sme uskutoénili v silade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi. Nasa zodpovednost vyplyvajuca
z tychto $tandardov je dalej opisana v Casti nasej spravy Zodpovednost auditora za audit G¢tovnej zavierky.

Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, su dostatoénym a vhodnym vychodiskom pre na$ nazor.

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o.

KaradZi¢ova 2, 815 32 Bratislava - mestska Cast’ Staré Mesto
Tel.: +421 (0) 2 59 350 111

Spolognost je zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava Iil., oddiel: Sro, vioZka &islo: 16611/B
The firm is registered in the Commercial Register of the Bratislava Il City Court, Section: Sro, Ref. No.: 16611/B
1ICO/The firm’s ID No.: 35 739 347

1€ DPHIVAT Reg. No.: SK2020 270 021
WWw.pwc.com IBAN: SK71 1100 0000 0026 2374 0004
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Nezavislost’

Od Spolognosti sme nezavisli v zmysle etickych poZiadaviek zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a
dopineni zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej ,Zakon o Statutarnom audite”),
ktoré sa vztahuju na audity uétovnych zavierok v Slovenskej republike, ako aj v zmysle Medzinarodného etického
kédexu pre uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych $tandardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre
medzinarodné etické Standardy uctovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (dalej ,Eticky kédex
auditora®). Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajlce sa etiky v zmysle etickych poziadaviek Zakona o $tatutarnom

audite a Etického kédexu auditora.

Sprava k ostatnym informaciam vratane vyroénej spravy

Statutarny organ je zodpovedny za ostatné informacie. Ostatné informéacie pozostavaiju z vyro&nej spravy (ale
neobsahuju Uctovnl zavierku a nasu spravu auditora k nej).

Nas$ nazor na Gétovnu zavierku sa nevztahuje na ostatné informacie.

V suvislosti s nasim auditom G¢tovnej zavierky je naSou zodpovednostou precitat' si ostatné informacie a pritom
zvazit, &i su tieto ostatné informacie vyznamne nekonzistentné s Gétovnou zavierkou alebo s nasimi poznatkami

ziskanymi po€as auditu, alebo & mame iny doévod sa domnievat, Ze st vyznamne nespravne.

Pokial ide o vyro¢nu spravu, posudili sme, &i obsahuje zverejnenia, ktoré vyZaduje zakon €. 431/2002 Z.z.

o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakon o u&tovnictve®).

Na zaklade prac vykonanych poéas nasho auditu sme dospeli k nazoru, ze:

e informacie uvedené vo vyroénej sprave za rok, za ktory je U¢tovna zavierka pripravend, su v sulade s U¢tovnou
zavierkou, a Ze

e vyro¢na sprava bola vypracovana v stlade so Zakonom o uétovnictve.

Navy$e na zaklade nasich poznatkov o Spolo¢nosti a situacii v nej, ktoré sme pocas auditu ziskali, sme povinni
uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave. V tejto slvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme

mali uviest.

Zodpovednost’ Statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim za
ucétovnu zavierku
Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto G&tovnej zavierky v sulade s IFRS

uctovnymi Standardmi platnymi v Eurdpskej unii a za internt kontrolu, ktora Statutarny organ povazuje za potrebnu

pre zostavenie ucétovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby.
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Pri zostavovani uétovnej zavierky je $tatutarny organ zodpovedny za posudenie toho, ¢&i je Spolo¢nost schopna
nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti, za zverejnenie pripadnych okolnosti savisiacich s pokraovanim
Spolo&nosti v &innosti, ako aj za zostavenie Uctovnej zavierky za pouzitia predpokladu pokracovania v €innosti

v dohfadnej dobe, ibaZe by $tatutarny organ bud mal zamer Spolognost zlikvidovat alebo ukondit jej Cinnost, alebo
tak bude musiet urobit, pretoze realisticky ini moznost nema.

Osoby poverené spravovanim st zodpovedné za dohliadanie nad procesmi finanéného vykaznictva Spolo¢nosti.

Zodpovednost’ auditora za audit u¢tovnej zavierky

Nasim cielom je ziskat primerané uistenie o tom, &i U¢tovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, ktord bude obsahovat nas nazor.
Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podfa Medzinarodnych
auditorskych standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknat

v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ofakavat, Ze
jednotlivo alebo v thrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatefov, uskutoénené na zaklade uctovnej

zavierky.

Pog&as celého priebehu auditu uplatiiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus ako sucast
auditu podla Medzinarodnych auditorskych Standardov. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizika vyskytu vyznamnych nespravnosti v G¢tovnej zavierke, &i uz v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&iiujeme auditorské postupy, ktoré reaguju na tieto rizika,
a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostato¢né a vhodné na to, aby tvorili vychodisko pre nas nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti, ktora je vysledkom podvodu, je vy$8ie nez v pripade nespravnosti
spdsobenej chybou, pretoze podvod méze znamenat tajnu dohodu, falSovanie, imyselné opomenutie,

nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit auditorské postupy,
ktoré su za danych okolnosti vhodné, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol
Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych Gétovnych zasad a Gétovnych metéd a primeranost uctovnych odhadov a s nimi
suvisiacich zverejnenych informacii zo strany $tatutarneho organu.
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¢ Vyhodnocujeme, ¢&i Statutarny organ v Gctovnictve vhodne pouziva predpoklad nepretrzitého pokraovania v
¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov aj to, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo&nosti nepretrzite
pokracovat v €innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze takato vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit
v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v U¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatotné, sme povinni modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych
do datumu vydania spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti véak mo2u spdsobit, Ze Spoloénost
prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah Uctovnej zavierky, vratane informacii v nej uvedenych, ako aj
to, €i uCtovna zavierka zachytava uskuto&nené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému
zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem inych zaleZitosti planovany rozsah a &asovy
harmonogram auditu a vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych kontrolach, ktoré
identifikujeme pocas nasho auditu.
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Zakladné informacie o spoloénosti

Obchodné meno a sidlo

~ IBM International Services Centre s.r.o.
Prievozska 2

821 09 Bratislava - Ruzinov

Spolo¢nost’ IBM International Services Centre s.r.o. (d’alej len ,,Spolo¢nost™) bola zaloZena
12. decembra 2002 a do Obchodného registra bola zapisana 20. februdra 2003 (Obchodny
register Mestského stdu Bratislava 111, oddiel Sro, vlozka ¢. 28278/B).

Spolo¢nost’ sa zahriiuje do konsolidovanej Gctovnej zavierky spolo¢nosti IBM Slovensko,
spol. s r.o. Konsolidovanii a¢tovni zavierku Spolocnosti zostavuje spolo¢nost IBM
Slovensko, spol. s r.0., Prievozska 2, 821 09 Bratislava. Tato konsolidovana G¢tovna zavierka
je k dispozicii priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Na najvys$$ej trovni sa Spolo¢nost’ zahriiuje do konsolidovanej i€tovnej zavierky spolo¢nosti
IBM Corporation, ktora predstavuje zaroven ultimatnu kontrolujicu osobu pre Spolo¢nost’.
Konsolidovani G¢tovni zévierku Spolo¢nosti zostavuje spolo¢nost’ IBM Corporation, Old
Orchard Road, 3B-16 Armonk, 105 04 New York, USA. Tato konsolidovana wGétovna
zavierka je k dispozicii priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Spoloénost’ mala v roku 2025 priemerne 2 326 zamestnancov, z toho 2 veduci pracovnici —
olocation leader a ,executive team management® (v roku 2024: priemerne 2 654
zamestnancov, z toho 2 veduci pracovnici).

Spolo¢nost’ sidli na ulici Prievozska 2 v Bratislave.



Ddvodom na umiestnenie centier v Bratislave bola vyhodna poloha, rozvinuta infrastruktira

a kvalifikovana pracovna sila.

Konatel'mi Spoloc¢nosti k 31. decembru 2025 boli Ing. Marek Chudik a Ing. Cubo$ Hlinka.



Profil spolo¢nosti

Spoloénost’ IBM International Services Centre s.r.o. (d’alej len “Spolo&nost™) vznikla vo
februari 2003 ako samostatny pravny subjekt odélenenim sluzieb servisnych centier od
materskej spolo¢nosti IBM Slovensko, spol. s r.0.. Spolo€nost’ pésobi na Slovensku v oblasti
poskytovania sluzieb v oblasti GEtovnictva, spracovania dat, administracie internych IT
systémov, poradenstva a marketingu pre dalSie spolo¢nosti skupiny IBM v Eurépe a vo
svete. Pocas rokov svojej existencie znasobila pocet vykondvanych procesov a v roku
2025 zamestndvala priemerne 2 326 zamestnancov. Tymto po¢tom sa radi medzi najvicSich
zamestnavatel'ov na poli centier zdielanych sluzieb (BSC, Business Services Centers) na
Slovensku. Spolo¢nost’ sa snazi podporovat’ diverzitu a inklGziu aj formou angaZovania v
réznych celospolocenskych podujatiach vratane LGBTQ+ aktivit. Z pohladu skladby
zamestnanosti, 61% zamestnancov v IBM ISC tvoria Zeny a pracu si v spolo¢nosti naslo 75
zdravotne znevyhodnenych zamestnancov. Taktiez davame prilezitost nacerpat pracovné
skisenosti aj §tudentom vysokych 8kol, ktori tvoria 0,7% aktivnych zamestnancov. Priblizne
10% zamestnancov v nasej spolo¢nosti tvoria cudzi $tatni prislusnici. Priemerny zamestnanec
ma za sebou 11,5 rokov pracovnych skiisenosti na réznych poziciach v rémci skupiny IBM,
8,40% zamestnancov zarovei zastdva manazérske a riadiace pozicie. NaSa spolo¢nost
pontika moznost' na sebarealizaciu a taktiez kariérny posun aj prostrednictvom moznej

rotacie na iné pracovné miesta.



NaSa vizia, smerovanie a hodnoty

IBM Corporation sa zaobera prilezitostou hybridného cloudu a umelej inteligencie (Al) s
platformovo orientovanym pristupom, ktory sa zameriava na poskytovanie klientskej hodnoty
prostrednictvom kombindcie technologii a obchodnych znalosti. Poskytujeme integrované
rieSenia a produkty, ktoré vyuzivaji: data, informacné technolégie, hlboké odborné znalosti v
odvetviach a obchodnych procesoch, s déverou a bezpecnostou a Sirokym ekosystémom
partnerov a aliancii. Nasa hybridné cloudova platforma a technolégie a sluzby Al podporuji
digitalne transformécie klientov a pomahaji im novym spésobom nadviazat kontakt so
svojimi zakaznikmi a zamestnancami. Tieto rieSenia Gerpaji z popredného portfélia
schopnosti v oblasti softvéru, konzulta¢nych sluzieb a hlbokej pdsobnosti v kritickych

systémoch, ktoré podporuje jedna z poprednych svetovych vyskumnych organizacii.

Na$im poslanim a cielom je byt’ katalyzatorom, vd’aka ktérému bude svet fungovat’ lepsie.
Vytvérame partnerstva a spdjame silné kombinacie l'udi a technolégii. NaSa praca sa
zameriava na najkritickejSie systémy na planéte: elektrické siete, letecké spolo¢nosti, mobilné
siete, banky, dopravné systémy, zdravotnicke systémy. Tieto systémy st viac ako len motory
ekonomického rastu. Su to systémy, ktoré podporuji moderni spolo¢nost. Tym, Ze ich
robime rychlejsimi, produkti’vnejﬁimi a bezpecnejsimi, nielenze zlepSujeme fungovanie

obchodu, ale zlepSujeme aj svet.

Nasimi hodnotami sii:

*  Oddanost’ tspechu kazdého nasho klienta.
* Inovacie, ktoré menia nasu spolo¢nost’ a svet.

» Ddvera a osobnd zodpovednost’ vo vsetkych vztahoch



Portfolio poskytovanych sluzieb

IBM International Services Centre s.r.0. je skiseny tim profesiondlov s dlhoroénymi
skusenostami. Slovensko v si€asnosti zaujima vyznamni poziciu v globdlnej §truktire firmy
a manazment zodpovedny za medzinarodné aktivity radi naSu krajinu medzi popredné miesta

pri rozhodovani o alokovani medzinarodnych centier zdielanych sluzieb.

Spolo¢nost’ ako Centrum zdiel'anych sluzieb poskytuje sluzby v ramci skupiny IBM v Eurépe
a vo svete primarne cez Styri velké organizaéné jednotky a vi¢si po¢et mensich podpornych

~ jednotiek.

Finan¢né centrum poskytuje podporu nielen pri sledovani finanénych vysledkov,
ale taktiez pri planovani budicich aktivit podniku, spolupracuje s vedicimi predstaviteI'mi
podniku pri prijimani strategickych rozhodnuti na podporu Zelanej trajektérie celej skupiny

| IBM.

Uttovné centrum zabezpeduje dokonaly sulad u&tovnych zdznamov, vykazov a
podani so zavedenymi externymi a internymi pravidlami, usmerneniami, pokynmi a
postupmi, ¢i uz na reportovanie podla americkych alebo miestnych uctovnych Standardov.
Pri neustdlom monitorovani efektivnosti procesov identifikuje prileZitosti na zlepSenie a
aktivne pracuje na implementdcii novych rieeni a navrhov. .

Centrufn'podpory predajnych sluzieb (Quote to cash) spolupracuje s predajcami pocas
celého procesu pred predajom a po fiom. Poskytuje odborné sluzby od ponuky aZ po inkaso
hotovosti predajcom, obchodnym jednotkam a obchodnym partnerom IBM tak, aby sme
dosiahli ciele IBM a zaroven naplnili potreby naSich klientov. |

Centrum IT podpory (CIO & CDO) je timom kvalifikovanych IT odbornikov, ktori
prina$aji hodnotu neustilym zlepSovanim seba, naSich IT systémov a IT infrastruktiry celej

skupiny IBM v Eur6pe aj vo svete.



Vyvoj ¢innosti a finanéna situicia

Finanénd pozicia Spolocnosti bola nasledovna:

2023 2024 2025

V. tisicoch EUR V tisicoch EUR V tisicoch EUR

Trzby 216 958 200 309 184 452
Prevadzkovy hospodarsky 1 744 5519 -1 697

A (6 (6] & I - '

Hospodarsky vysledok po ;

S 1327 -4 663 -1 765

Priemerny pocet zamestnancoy 3047 2 654 2326

Vynosy spolo¢nosti st tvorené fakturdciou objemu &innosti interného charakteru do
podporovanych IBM dcérskych spolo¢nosti po svete pouzitim cost plus metddy. Triby
Spolognosti dosiahli v roku 2025 vysku 184 452 tisic EUR. Oproti roku 2024, kedy boli trzby
200 309 tisic EUR, poklesli v roku 2025 o 8%. V oblasti hospodérskeho vysledku nastala
zmena v roku 2025, oproti roku 2024 zo straty -4 663 tisic EUR na stratu -1 765 tisic EUR.
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Financéné ukazovatele firmy o P ) OF

Pomerové ukazovatele 2025
Likyidita I, Stupna 0,0 0,0
Likvidita II. a I1I. Stupna 12 1,2
Doba obratu pohladavok (z obehodného styku) 63 dni 65 dni
Doba obratu zavazkov 108 dni 107 dni
Rentabilita investovaného kapitalu (R O C E) (59,40)% (20,03)%

Pomer dlhodobych cudzich zdrojoy voci o o
vlastnému imaniu (DCZ/VI) 40,79% 47,12%




Riadenie finan¢ného rizika

V désledku svojich ¢innosti je Spolo¢nost’ vystavend rozlicnym finanénym rizikam:
trhovému riziku (vratane menového rizika a urokového rizika), Gverovému riziku a riziku
likvidity. Vo svojom komplexnom programe riadenia rizik sa Spolo¢nost’ sustred’uje na
nepredvidatelnost’ finanénych trhov a snazi sa minimalizovat’ mozné negativne dosledky na

finanénu situdciu Spoloénosti.

Vii&sina finanénych rizik je riadend na Grovni IBM korporacie. Riadenie finanéného rizika sa
vykondva centralnym oddelenim treasury v silade s postupmi schvélenymi skupinovym
manazmentom. Centralne oddelenie treasury identifikuje, posudzuje a zaistuje finanéné
rizika v spolupraci s operativnymi jednotkami v ramci Spolo¢nosti. Manazment poskytuje
pisomné principy pre celkové riadenie finan¢ného rizika ako aj pisomné postupy pokryvajtice
Specifické oblasti ako menové riziko, Grokové riziko, tGverové riziko, pouzitie derivatovych

finanénych néstrojov a nederivatovych finanénych néstrojov.



Ludské zdroje a
spolocenska zodpovednost’

a. Rozvoj zamestnancov

Spolo¢nost’ povazuje za svoje najvicsie aktivum svojich zamestnancov, preto venuje nélezita
pozornost’ ich rozvoju a profesiondlnemu rastu. Pre svojich novych zamestnancov
zabezpecuje adékvétne zaSkolenie, podla §beciﬁckycll potrieb jednotlivych pozicii. Pre
vietkych zamestnancov poniika Sirokt Skélu online, internych a externych skoleni v oblasti
Business & Finance, osobnych zruénosti, schopnosti viest, IT. V ponuke ma vyse 5,000 e-
learningovych kurzov dostupnych pre vsetkych zamestnancov. Pre 3pecifické profesie

zabezpeduje vzdelavanie, ako napriklad ACCA program pre [FRS G¢tovnikov.

Siroké 8kéla pracovnych pozicii pontika zamestnancom moZnosti internej roticie a moznost’

dlhodobého kariérneho rastu.

b. Vytvdaranie rovnovdahy medzi pracovanym a stkromnym Zivotom

Néleziti pozornost” venuje Spolo¢nost’ integracii pracovného a siukromného Zivota
zamestnancov prostrednictvom programu starostlivosti o zamestnancov ,,WellBeing®.

Pocas roka 2025 sa pre zamestnancov organizovali prednéasky, webinare a workshopy na
rozne zaujimavé témy, meditécie, cvicenia s fyzioterapeutom, konzulticie s lekarmi,
starostlivost’ o telo a dusu, starostlivost’ o ¢lenov rodiny.

Zamestnanci mali k dispozicii non-stop krizovl linku s psycholégom pre zamestnanca a aj

jeho rodinu.
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c. Benefity

Okrem atraktivneho odmeniovania zamestnancov Spolo¢nost’ motivuje svojich zamestnancov
aj prostrednictvom Sirokej Skély beneﬁtov‘. Vyhody pontikané vSetkym zamestnancom st vo
forme dohodnutych zliav, flexibilnej pracovnej doby, vratane prace z domu, kompenzacia pri
dlhodobej praceneschopnosti, dovolenka nad rdmec stanoveny zékonom, Zivotné poistenie,
program odporucenia nového zamestnanca. Po splneni uritych kritérii, je dostupny program
zdravotnej starostlivosti v sikromnom zdravotnom zariadeni, prispevok k doplnkovému

dochodkovému poisteniu.

d. Spokojnost’ zamestnancov

Spolo¢nost’ je siicastou skupiny IBM, v rdmci ktorej st kaZdoroéne organizované prieskumy
spokojnosti zamestnancov, vysledky st vyhodnocované a implementované nové programy s
cielom neustale zvySovat’ spokojnost’ zamestnancov.

- IBM vytvéra diverzifikované prostredie a je hrda, Zze sa moze radit’ medzi zamestnavatelov,
ktori podporuji rovnost’ prilezitosti. Kvalifikovani uchadzaci si posudzovani bez ohl'adu na
rasu, farbu pleti, vierovyznanie, pohlavie, sexualnu identitu alebo orientaciu, narodnostny
povod, genetické vlohy, zdravotné postihnutie a vek. Spolo¢nost IBM sa tiez zaviazala
dodrziavat' postupy spravodlivého zamestndvania z hladiska obcianskej prislusnosti a

pristahovalectva.

e. Spolocenska zodpovednost’

Spoloéenska zodpovednost’ je sicast'ou firemnej kultiry Spolo¢nosti. V spolupraci so svojimi
zamestnancami Spolo¢nost’ podporuje rézne spolocensky prospesné projekty.
V oblasti vzdeldvania spolo¢nost’ IBM pocas roka 2025 aktivne spolupracovala so siedmimi

univerzitami na Slovensku, konkrétne s Ekonomickou univerzitou v Bratislave, Univerzitou
Komenského v Bratislave, Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave, Zilinskou
univerzitou, Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici, Slovenskou polnohospodérskou
univerzitou v Nitre a PreSovskou univerzitou.

Program hostovanych prednaSok sa prirodzene vyvijal smerom ku komplexnej$im

vzdeldvacim formatom. V sOéasnosti sa kladie vidcsi doéraz na dlhodobé vzdelavacie
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programy, tematické cykly a interaktivne workshopy, ktoré podporuji kontinualne ucenie,
prakticku aplikaciu poznatkov a hlbsiu pracu s cielovymi skupinami.

Realizovali sa viaceré odborné workshopy pre Studentov Ekonomickej univerzity v Bratislave
a Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre.

V tzkej spoluprici s fakultami FHI a FPM Ekonomickej univerzity v Bratislave sa
pokratovalo vo vyulbe akreditovanych IBM predmetov ,,Utovnictvo v nadnédrodnej
korporécii® a ,,IBM Financné centra®, ktoré prepajaji akademické poznatky s praxou.
Délezitou st¢astou aktivit bol aj program IBM Finance Traineeship — Co-Op program uréeny
pre Studentov 1. az 5. roénika. V roku 2025 sa do programu zapojilo celkovo 94 aktivnych
Studentov, ¢im sme nad’alej podporovali rozvoj mladych talentov a ich pripravu na prax.

V spolupréci s organizéciou Junior Achievement Slovensko sme organizovali iniciativu IBM
Idea Lab pre stredoskolskych aj vysokoskolskych Studentov. Sticasne sme podporili aj Vel'trh
podnikatel'skych talentov v Eurovea, kde sme sa podielali na hodnoteni a oceneni najlep$ich

Studentskych firiem.

Idealny plan

BM Finance Experts
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Spolo¢nost’ podporuje svojich zamestnancov aj v roznych dobrovolnickych aktivitach.
Viackrat do roka prebieha zber Satstva, knih, hraciek a ostatného materialu, ktory je nasledne
distribuovany ur¢enym prijemcom v nidzi.

V roku 2025 mali zamestnanci IBM vyhradeny ¢as na darovanie krvi priamo v priestoroch
IBM.



Zodpovednost’ voci zivotnému
prostrediu

Spolo¢nost’ IBM sa zaviazala k vedicemu postaveniu v oblasti Zivotného prostredia vo
vietkych svojich obchodnych aktivitich. IBM ma dlhodobé firemné zésady poskytovania
bezpetného a zdravého pracoviska, ochrany Zivotného prostredia a $etrenia energiou a
prirodnymi zdrojmi, ktoré boli formalizované v rokoch 1967, 1971 a 1974. V priebehu rokov
dobre slizili Zivotnému prostrediu a na$mu podnikaniu a poskytuji zéklad pre ciele nasej

podnikovej politiky.

IBM formalizovala svoje environmentdlne programy a zdvizok k vedicemu postaveniu
vydanim svojej ,,Corporate Policy on Environmental Responsibilities IBM v roku 1971,
Stvrt'storoCie predtym, ako bola v septembri 1996 zverejnend prva norma pre systémy
environmentalneho manazérstva Medzinarodnej organizacie pre normalizaciu (ISO) 14001.
V roku 1997 IBM sa stala prvou velkou nadndrodnou spolo¢nostou, ktord ziskala jedind
globalnu registraciu svojho systému environmentdlneho manazérstva (EMS) podla normy
ISO 14001.

Spoloénost’ dosiahla tento kredit do jedného roka od dokoncenia prvého vydania normy. IBM
roz§irila rozsah pociato¢nej certifikdcie a udrzala tito globalnu registraciu prostrednictvom

svojej obchodnej transformécie.

V ramci svojich aktivit riadenia konca zivotnosti produktu (PELM) zacala IBM v roku 1989
pontkat’ klientom v Eurépe programy spitného odberu produktov a v priebehu rokov tieto

aktivity rozsirila a zdokonalila.
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V spolupréci so SEWA a.s. zabezpecCuje odvoz a spracovanie elektronického odpadu v stlade
so zakonom Slovenskej republiky. Zaroven je drzitelom ISO 14001-2015 certifikitu o

ochrane zivotného prostredia ako aj certifikatu ISO 9001.

V ramci systému tykajiceho sa ochrany Zivotného prostredia si Spolo¢nost vytycila 21
ciel'ov.

Sthrnne pokryvaji energiu a zmenu klimy, ochranu a biodiverzitu, prevenciu znecist'ovania a
odpadové hospodarstvo, dodavatel'sky ret'azec a hodnotovy refazec a globélny systém

environmentalneho manazérstva.

Od zamestnancov sa ofakdva separacia odpadu, eliminécia plytvania s energiami, zniZovanie
spotreby vody, ohlasovanie vsetkych podozrivych pripadov, ktoré by mohli sposobit
kontaminaciu Zivotného prostredia, eliminovat’ plytvanie kancelarskymi potrebami,
nakupovat' chemikalie iba s povolenim zodpovedného koordinatora a optimalizovat

vyuzivanie zdrojov.
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Financovanie udrZatel'ného rastu

Uvod
“Key performance indicators® — kliové ukazovatele vykonnosti podla Nariadenia EU
2020 / 852 (1) a stvisiace delegované nariadenia (2) (Taxonémia EU).

Taxonémia EU je klasifikaény systém definujici, ktoré hospodarske &innosti mézu byt
povaZované za environmentdlne udrZatelné. “Opravnena” hospodérska Ginnost spliia
niektory z opisov zahrnuty v Taxonémii EU a mdZe byt environmentélne udrzatelna, ak st
dodrzané d'alSie kritérid. Environmentdlne udrzatelna cinnost, oznaCovana aj, ako
»zostladend® Cinnost, je d&innost, ktora vyznamne prispieva k jednému zo Siestich
environmentalnych ciefov taxonémie EU:

« zmiernenie zmeny klimy;

« adapticia na zmenu klimy;

e udrzateI'né vyuzivanie a ochrana vodnych a morskych zdrojov;

» prechod na obehové hospodarstvo;

« prevencia a kontrola znecistovania;

» ochrana a obnova biodiverzity a ekosystémov.

“Zosuladené” ¢innost’ musi:

« byt opisand v delegovanom nariadeni EU taxon6émie, tj. byt “zostladenou”
¢innost’ou;

o spiitat’ technické kritéria preskiimania, aby sa preukézalo, Ze vyznamne prispieva k
jednému alebo viacerym environmentdlnym ciel'om;

e vyrazne nenartsat’ ziadny z environmentalnych cielov;

« byt v stlade s minimalnymi zarukami (3) tykajicimi sa ndlezitej starostlivosti o
Fudské prava, boja proti korupcii a uplatkarstvu, spravodlivého zdafovania a

spravodlivej hospodarskej sutaze.

Oprévnenost’ a zostladenie taxondmie EU sa musi uvddzaf' vo finanénom vyjadreni ako
percentd z celkového obratu spolo¢nosti, prirastkov kapitalovych vydavkov a prevadzkovych
vydavkov.

([1]) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852, publikovany v Gradnom vestniku Eurdpskej tinie 22. jina 2020.

([2]) Delegované nariadenie v oblasti klimy (Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2139 z 4. jina 2021) a Delegované nariadenie v
oblasti zverejiiovania (Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2178 z 6. jula 2021).

([3]) Minimalne zaruky st postupy, ktoré uplatiiuje spoloénost, ktora vykonava hospodarsku ¢innost, na zabezpecenie dodrziavania

usmerneni OECD pre nadndrodné podniky a hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a fudskych prév vratane zésad a préav stanovenych v
o6smich zakladnych dohovoroy uvedenych v Deklardcii Medzindrodne] organizdcie prace o zékladnych zdsaddch a pravach pri précia
Medzinarodnej listine fudskych prav.
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Taxonémia EU sa postupne zavadza v priebehu niekolkych rokov vo v§etk)'l¢h ¢lenskych
statoch EU. Za finanény rok 2025 je spoloénost IBM International Services Centre s.r.0.
povinna nahlasit’ svoj prispevok v zmysle l,,oprévnenych“ a ,,zostladenych® ¢innosti pre dva
zo Siestich environmentalnych ciel'ov: zmiernenie zmeny klimy a adapticia na zmenu klimy.
Za finan¢ny rok 2025 je Spolo¢nost’ navyse povinna vykazat’ svoj ,,opravneny* prispevok na
zostavajlice Styri environmentalne ciele, ktoré boli zavedené na zéklade delegovaného

nariadenia v oblasti zivotného prostredia.

Spoloénost’ IBM International Services Centre s.r.o. vykonala svoje hodnotenie za finanény
rok 2025 podla delegovanych nariadeni EU o taxonémii a stvisiacej dokumenticie,
dodatoénych usmerneni vydanych Eurépskou komisiou vo forme casto kladenych otézok
(FAQ) a v pripade, Ze kritéria a usmernenia stile ponechévaju priestor na interpretaciu, aj
svoje vlastné analyzy kritérii. Tam, kde bola potrebna interpretacia poziadaviek, spolo¢nost’
IBM International Services Centre s.r.0. zaujala opatrny a transparentny pristup.

Tabulka ¢&. 1 - Ukazovatel’ vynosov
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| Vysvetlivky:

" Kéd predstavuje skratku prisluZného ciela, ku ktorému je
hospodarska finnost opravnena vjznamne prispiet, ako aj
fislo oddielu éinnosti v prisluZnej prilohe, ktora sa
vztahuje na ciel , t. |

—zmiernenie zmeny kifmy: CCM,

— adaptécia nazmenu kifmy: CCA,

—vodné amorské zdroje: WTR,

— obehové hospodérstvo: CE,

— prevencia a kontrola znegistovania: PPC,

—biodiverzita a ekosystémy: BIO.

Mzonbiacf ianost  ratasi owania“by mala &od COM T T

Ak sti&innosti oprdvnené viznamne prispief k viac ako jednému
cielu, mali by sa uviest kody vietkych cielov.

NMaorblad, abpracddnbonand weads, faf fnost | wiiacda nowhsh
bBradow wirmamne prspiaca & amdsmenis ameny dlimy 3 vbshowsdme:

hospodiestes &by bol LON R WEZ !

(a) Ano, &innosf opravnens v rAmoei takondmie a zostladend s
tarondmiou v pripade prisluéného environmentélneho ciel a;

nie, innosf opravnen v rimeitasondmie, ale nezostladena s
tarondmiou v pripade prisluného environmentélneho ciela;
neopravnena, finnosf neoprivnena v ramel tadondmie v pripade
prisluzného environmentélneho ciela.

(b) &k hospodarska innost viiznamne prispieva k viacerm
environmentélnym ciefom, nefinaniné podniky tuéndm pismom uvedd
najviznamnejél environmentélny ciel na Gtely vipoitu KPI finaningch
podnikov, pritom sa

zamedz( dvojité zapofitanie. Ak nie je zname poulitie vinosov z
financovania, finaniné podniky vo svojich prisluzniich KPlvypotitajd
financovanie hospodarskych ginnosti prispievajdcich k viacerim
environmentalnym cielom ‘
vrameinajvjznamnejsieho environmentalneho ciela, ktord v tomto
vzore uvidzajl tuindm pismom nefinaniné podniky. Aby sa zabrénilo
dvaojitému zapotitaniu hospodarskych éinnostl v KPI finaninich
podnikov, méle sa

environmentalny ciel vykazat tuindm pismom len raz v jednom riadku.
Meplati to pre vipofet zostiladenia hospodarskyoh éinnostl s
taxondémiou v pripade finanZndch produktov vymedzenjch vélanku 2
bode 12 nariadenia

(E0) 2019/2088. Nefinaniné podniky pomocou nasledujliceho vzoru
wykazujl ajrozsah opravnenosti a zosdladenia podra jednotlivich
environmentalnych cielov, ktard v pripade éinnostl vjznamne
prispievajdcich k viacerim

cielom zahma zosdladenie £ kaldim z envirenmentalnych cisfou:
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Paodiel obratu/celkovy obrat
Zostladené Oprdvnené
$ laxondmiou v ridmei
podl'a ciel'a taxonomie podl'a

) ) ciel'a

CCM % %

CCA % Yo

WTR % ) %

CE % %

PPC % Go

BIO % Yo

(o] V pripadecinnostivykazovanejv oddiele A. Tmusia byt spinené
vEetky keitéria thkajlce sa zasady virazne nenaruiit® a minimalne
zaruky. V pripade &innosti uvedeniich v A.2 mélu nefinaniné podniky
dobrovalne vyplnit

stipoe 5 al 17. Nefinaréné podniky mélu v oddiele A.2 uviest viznamni
prinos akritérid tikajlce sa zasady virazne nenarusit®, kioré spliajd
alebo nespfiajd, tak; le poulijl: a) v pripade vjznamného prinosu -
~anofnie®

a neopravnend® namiesto ,oprivnend® a .neopravnena“ablv

[d) €innosti sa vykazujl v oddiele A.2 tohto vzoru len vtedy, ak nie sd
zostladené so liadnym environmentalnym cielom, v pripade ktorého
s(i oprévnené. innosti, ktoré st zosdladené aspof s jednim
environmentalnym ciefom, sa

wykazujd v oddiele A. 1tohto vzoru

(e) Taista&innost mdle byf opravnena a nebyf zosdladena s
prislugngimi environmentalnymi cielmi.

Citatel’ na urcenie podielu ¢istého obratu opravneného v ramci taxonémie

Nebol zisteny ziadny opravneny obrat v roku 2025.

Menovatel’ na urcenie podielu ¢istého obratu opravneného v ramcei taxonémie

Menovatel je stanoveny ako celkovy ¢isty obrat pre rok 2025, vid’ vykaz ziskov a strat vo

finan¢énych vykazoch v poznamke ¢. 5.

Kapitalové vydavky

Tabulka &. 2 - ukazovatel’ kapitalovych vydavkov
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Vysvetlivky:

" Kéd predstavuje skratku prisluzného ciela, ku ktorému
je hospodarska finnost opriavnena vyznamne prispiet, ako
aj tislo oddielu finnosti v prisluznej prilohe, ktora sa.

vzt ahuje na ciel, t. j.:

— zmiernenie zmeny kiimy: CCM,

— adaptiocia nazmenuklimy: CCA,

—vodné amorské zdioje: WTR,

— obehové hospodarstvo: CE,

— prevencia a kontrola znefisfovania: PPC,

— biodiverzita a ekosystémy: BIO.

NMaprladt innost  satad owania by mala b CON T Ak stiéinnosti
opravnené viznamne prispief k viac ako jednému cielu, maliby
sauviest kédy vietkjch cielov, Mgorkiad aépracddnboand
cweatia, fol o | cuitacha nowich buedow whmamns prispiaca &
amiarnanis zmany fmy 3 vbehowdmu hospoddaiey. #9725y bol:
O R WES Y

Rounaké kédy by sa mali poulif v oddieloch A.1a A.2 tohto vzoru.

(a) Ano, éinnost opravnend v rémoi takondmie a zosdladené s
tarondmiou v prfpade prisluiného environmentélneho ciela;

nie, finnosf opravnena v rAmei takondmie, ale nezosdladené s
takondmiou v pripade prisluéného environmentalneho ciela;
neopravnena, finnost neopravnena v rdmei takondmie v pripade
prisluéného environmentalneho ciela

(b) &k hospodarskaéinnost vjznamne prispieva k viacerym
environmentalnym ciefom, nefinaniné podniky twéndm pismom uvedd
najviznamnej environmentalny oiel na GZely vipoitu KPI finantnjich
podnikov, priéom sa

zamedz{ dvojité zapotitanie. Ak nie je zname poulitie vinosov z
financovania, finantné podniky vo svojich prisluznich KPl vypotitajd
financovanie hospodarskych innostl prispievajlcich k viacerim
environmentalnym cielom

v rdmei najyiznamnejieho environmentalneho ciela, ktorj v tomto
vzore uvadzajd tuinim pismom nefinantné podniky. Aby sa zabranilo
duojitému zapoZitaniu hospodarskych innosti v KPI finantnich
podnikoy, méle sa

environmentalny ciel vwkazaf tuinim pismom len raz v jednom riadku.
Neplati to pre vipotet zosdladenia hospodarskyoh éinnosti s
tanondmiou v pripade finantnich produktov vymedzengch v élanku 2
bode 12 nariadenia

(E()) 2019/2088. Nefinaniné podniky pomocou nasledujiceho vzoru
wykazujd aj rozsah oprévnenosti a zoslladenia podrajednotlivich
environmentalnych ciefov, ktorj v pripade éinnostl viznamne
prispievajlcich k viacerym

cielom zaha zosdladenie s kaldim z environmentalnych cielow:

20



Podiel kapitdlovych vydavkovicelkové
kapitdlové vydavky
Zosuladené Oprdvnené v rdmei
s taxondomiou podla taxonomie podla
cicl'a cieln

CCM Yo o

CCA Go Y

WTR % %

CE % o

PPC G [

BIO % %

(e) Taisté &Ginnosf méle byf oprivnend a nebyf zosdladené s
prisluzngmi environmentalnymi cielmi.

_éitatel’ na urcenie podielu kapitilovych vydavkov Cinnosti opravnenych v ramci
taxonémie

Nebol zistené Ziadne opravnené kapitalové vydavky v roku 2025.

Menovatel’ na urcenie podielu kapitalovych vydavkov ¢innosti opravnenych v ramci
taxon6mie ‘

Menovatel’ je stanoveny ako celkové prirastky pre rok 2025 ako s uvedené vo finanénych
vykazoch v poznamke ¢. 12.

Prevadzkové vidavky

Tabul’ka ¢&. 3 - ukazovatel’ prevadzkovych vydavkov
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Vysvetlivky:

* Kod predstavuje sloratlan prisluiného ciel'n, ku ktorému je
hospodarskn tinnost opravnena vyznamne prispiet’, ako aj
tislo oddielu &innosti v prisluinej prilohe, ktora sa yzt'ahuje
na ciel, t, j.:

— zmizrnenie zmeny klimy: CCM,

— adapticia na zmenu klimy: CCA,

— vodns a morské zdroj=: WIR,

— obzhové hospodirstvo: CE,

— pravencia a kontrola znzéistovania: PPC,

— biodivarzita a ekosystémy: BIO.

Naprikiad éinnost',.zalesiiovanie” by mala kod: CCM 1.1, Ak s
&innosti opravaens vyznamne prispiel’ k viac ako jednému ciel'u,
mali by sa uviest’ kady vietlg'ch ciel'ov. Napriflad, ak
prevad-kovatel' wvedie, Ze éinnost', vystavba novy'eh budov”
\Vsnamme prispieva k cmiermeniu curery Kinp: a obehovemu
hospadaratvu, kéd by bol: CCM 7.1/CE 3.1

Rovnaks kody by sa mali povzil’ v oddisloch A1 a2 A2 tohto vzoru.

(a) Ano, éinnost oprévnena v rdmei takondmie a zostladena s
takondmiou v pripade prislufného environmentélneho ciela;

nie, ¢innosf opravnena v rdmei takondmie, ale nezosdladenas
tanondmiou v pripade prislufného environmentélneho ciels;
neopravnena,innost neopravnena v rémei takondmie v pripade
prisluzného environmentéineho ciela

(b) Ak hospodarska ginnost viiznamne prispieva k viacerim
environmentalnym ciefom, nefinaniné podniky tuznim pismom uved’
najviznamnejél environmentalny ciel na GZely vipoftu KPl finantnich
podnikov, pritom sa

zamedz( dvojité zapotftanie. Ak nie je zndme poulitie vinosov z
financovania, finantné podniky vo svojich prislugniich KPl vypoitajd
financovanie hospodérskych éinnosti prispievajloioh k viacerjm
environmentalnym cielom

vradmel najviznamnejfieho environmentilneho ciefa, ktor) v tomto
vzore uvadzajl tuinim plsmom nefinantné podniky. &by sa zabrénilo
dvojitému zapotitaniu hospodarskych éinnosti v KP! finantndch
podnikov, méle sa

environmentalny ciel vwkazaf tuénim pfsmom len raz v jednom riadku.
Neplatf to pre vipoZet zosdladenia hospodérskych éinnosti s
tarondmiou v pripade finantnjoh produktov vymedzenjich v élanku 2
bode 12 nariadenia

(EU) 2019/2088. Nefinaniné podniky pomocou nasledujdceho vzoru
vykazujd ajrozsah opravnenosti a zoslladenia podra jednatlivich
environmentalnych cielow, ktori v pripade ¢innostl viznamne
prispievajdcich k viacerim

cielom zahfia zosdladenie s kaldim z environmentélnych cielow:

Podiel prevadzkovych/Celkové prevadzkové
vydavky
Zostladeny podla ciefa | Opravneny v r-Smci
v ramci taxonomie taxonémie
cc™M 0% 100%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% - 0%
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Citatel’ na uréenie podielu prevadzkovych vydavkov &innosti opravnenych v ramci
taxonémie

Naklady na kratkodoby prendjom budovy za rok 2025 ako je uvedeny vo finanénych
vykazoch v poznamke &. 6.

Menovatel’ na uréenie podielu prevadzkovych vydavkov Cinnosti opravnenych v ramci
taxon6mie

Menovatel’ za rok 2025 je stanoveny na zaklade definicie v taxonémii EU a zahfiiaju iba
priame nekapitalizované naklady, ktoré shvisia s vyskumom a vyvojom, opatreniami v oblasti
renovécie budov, kritkodobym lizingom, prendjmom, drZbou a opravou a vietky iné priame
vydavky stvisiace s kazdodennym uGdrzbou nehnutelnosti, strojov a zariadeni podnikom
alebo trefou stranou externe vykondvajlicou prisluiné c¢innosti, ktoré si nevyhnutné na
zabezpecenie nepretrzitého a icinného fungovania takéhoto majetku.

Zverejnenie o jadre a fosilnom plyne

IBM International Services Centre s.r.o. sa nezapdja do ziadnych Einnosti stvisiacich s

jadrovou energiou alebo fosilnym plynom.
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Vysporiadanie

hospodarskeho
vysledku za rok 2025

K datumu zostavenia vyro¢nej spravy Statutdrny organ Spolo¢nosti nepredlozil navrh na

vysporiadanie straty za rok 2025.
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Naklady na vyvoj a vyskum

Spolo¢nosti v roku 2025 nevznikali naklady na vyvoj a vyskum.
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Udalosti po suvahovom dni

Dia 14. januédra 2026 Ing. Lubos Hlinka skon€il v pozicii konatel'a Spolo¢nosti.

V dozornej rade bol diia 31. méja 2026 vymeneny Ing. Richard Kone¢ny za Ing. Richarda
Singhoffera.

Spolo¢nost’ vykonala interné preskiimanie efektivnosti v jej jednotlivych oddeleniach s
cielom zabezpecenia redlnej hospodérnosti a efektivnosti pracovnych pozicii, ktorych d’alsie
zachovanie v takom pocte by bolo z dlhodobého hladiska nehospodarne.

S cielom zabezpecenia ekonomickej efektivity a udrzatelnosti zodpovedného poctu
zamestnancov Spoloénost’ 19. marca 2026 oznamila rozhodnutie o organizaénych zmenach,
na zaklade ktorého zrusila 100 pracovnych pozicii a pristipila k hromadnému prepastaniu, v
ramci ktorého prepustila 89 zamestnancov. Hromadné prepiistanie Spolo¢nost’ ukonéila k 31.
méaju 2026. '
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Dopliiujiace informacie

Spolo¢nost’ neobstardva vlastné akcie ani dofasné listy. Je vlastnena z 90% spoloénostou

IBM Slovensko, spol. s r.0. a z 10% spoloénostou IBM Central and Eastern Europe B.V.,
Holandsko.

Organiza¢ént zlozku Spolo¢nost’ v zahrani¢i nema.

Vo

Ing. Marek Chudik

Konatel’ Spolo¢nosti
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IBM International Services Centre s.r.o.

Ucétovna zavierka a Vyroc¢na sprava k 31. decembru
2025 zostavena podl'a Medzinarodnych standardov
pre finanéné vykaznictvo platnych v Eurépskej Unii
a Sprava nezavislého auditora

November 2026



IBM International Services Centre s.r.o.
Uctovna zavierka a Vyro€na sprava
k 31. decembru 2025

Uttovna zévierka a Vyrotna sprava k 31. decembru 2025 zostavena v sllade s Medzinarodnymi
Standardmi pre financéné' vykaznictvo platnymi v Eurépskej unii, bola zostavena dia 30. septembra
2026.

A

ing. Marek Chudik
konatel Spolo¢nosti




IBM International Services Centre s.r.o.
Uctovna zavierka a Vyro€na sprava
k 31. decembru 2025
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IBM International Services Centre s.r.o.

Vykaz ziskov a strat a ostatného sthrnného vysledku za rok konéiaci 31. decembra 2025
(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

2025 2024
Pozn. EUR'000 EUR'000
Vynosy

Vynosy z poskytnutych sluzieb 5,16 184 452 200 265
Ostatné vynosy 5 0 44
184 452 200 309

Naklady ;
Naklady na sluzby ‘ 6 -40 022 -48 276
Osobné néaklady 7 -144 355  -155 491
Odpisy a amortizacia 12 -1 461 -1 812
Ostatné prevadzkové naklady ‘ -311 -249
Operativna strata (-) pred zdanenim ' -1 697 -5519
Financné vynosy . 236 203
Finanéné naklady -283 -374
Strata (-) pred zdanenim -1744 -5 690
Dafi z prijmov , 8 -21 1027
Cista strata (-) za uétovné obdobie -1 765 -4 663
Ostatny suhrnny zisk 0 0
Suhrnna strata () za rok spolu : ) -1 765 -4 663

Poznamky na stranach 11 — 29 tvoria integralnu stcast (ictovnej zavierky spolocnosti IBM International
Services Centre s.r.o.
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IBM International Services Centre s.r.o.

Vykaz o finanénej situacii k 31. decembru 2025 .
(vSetky tuidaje st v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

31/12/2025 31/12/2024
Pozn. EUR'000 EUR'000
AKTIVA
Obezné aktiva
Peniaze a pefazné ekvivalenty 9 105 873
Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky 10 33019 34 652
Pohladavka dane z prijmov 8 739 1481
Ostatné aktiva " 1763 0
Obezny majetok celkom 35 626 37 006
Dlhodoby majetok .
OdloZena dariova pohladavka 8 3176 3193
Aktivum s pravom uzivania 12 127 293
Dlhodoby hmotny majetok 12 511 793
Dlhodoby majetok celkom 3814 4279
Aktiva celkom
39 440 41 285
PASIVA
Kratkodohé zavazky
Zavézky z obchodného styku a iné zavazky 14 30 842 31828
Zavazky z lizingu ‘ 127 166
Kratkodohé zavazky celkom : 30 969 31994
Dlhodobé zavazky
Zavazky z lizingu 0 127
Rezervy 15 2713 2 565
Dlhodobé zavazky celkom 2713 2 692
- Zavazky celkom 33682 34 686
Cisté aktiva 5758 6 599
Vlastné imanie
Zakladné imanie 17 10 10
Kapitalové fondy a ostatné fondy 18 726 538
Nerozdeleny zisk 5022 6 051
Vlastné imanie pripadajtice vlastnikom 5758 6 599

Poznamky na stranach 11 — 29 tvoria integralnu stcast Uctovnej zavierky spolo¢nosti 1BM International
Services Centre s.r.o. y
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IBM International Services Centre s.r.o.

Vykaz zmien vlastného imania za rok konéiaci 31. decembra 2025
(vSetky udaje su v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

Stav k 1. januaru 2024

Cista strata za Gétovné obdobie
Celkova suhrnna strata za rok 2024

Ostatné pohyby
Stav k 31. Decembru 2024

Stav k 1. Januaru 2025

Cista strata za Gétovné obdobie
Celkova sthrnna strata za rok 2025

Ostatné pohyby
Stav k 31. Decembru 2025

Pozn,

Zakladné  Kapitalové a Nerozdeleny

imanie ostatné fondy zisk Spolu
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

10 367 10 714 11 091

0 0 -4 663 -4 663
0 0 -4 663 -4 663

0 171 0 171

10 538 6 051 6 599

10 538 6 051 6 599

0 0 -1 765 -1 765

0 0 -1765 -1765

0 188 736 924

10 726 5022 5758

Poznamky na stranach 11 — 29 tvoria integralnu stcéast' uctovnej zavierky spolo¢nosti 1BM

International Services Centre s.r.o.
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IBM International Services Centre s.r.o.

Vykaz peniaznych tokov za rok konéiaci 31. decembra 2025
(vSetky udaje sa v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

Pozn. - 31/112/2025 31/12/2024

EUR'000 EUR'000
Strata pred zdanenim -1 744 -5 690
Upravy o nepefazné transakcie:
Odpisy a amortizacia 12 1461 1812
Zmena stavu rezerv 2112 1289
Uroky (netto) 108 95

. (Zisk)/strata z predaja dihodobého majetku 0 21

Ostatné 924 -267
Zisk (+) / strata (-) z prevadzky pred zmenou pracovného 2 861 . 2740
kapitalu
Zmena pracovného kapitalu:
Znizenie (zvySenie) stavu pohladavok z obchodného styku :
a ostatnych pohladévok (-/+) 3344 -4 083
(Znizenie) zvySenie stavu zavazkov a Casového rozliSenia (+/-) ‘ 3117 56
Kratkodoby depozit u spriaznenej osoby (IBM Treasury Centre -146 276" 0*
Dublin)
Penazné toky z prevadzky -143 189 -6 767
Vydavky na dari z prijmov Gétovnej jednotky 738 -1 061
Vydavky na vyplatené dividendy ‘ 19 0 0
Prijaté troky 46 109
Vydavky na zaplatené Uroky -154 -204
Cisté pefiazné toky z prevadzkovej &innosti -142 559 -7 923
Dlhodoby majetok obstarany kupou 12 -1012 _ -399
Prijmy / splatky pd6Zic¢iek poskytnutych spolo¢nostiam v Skupine 143 522 0
Prijmy z predaja dlhodobého majetku : 0 42
Cisté pefiazné toky z investiénej &innosti 142 510 -357
Zvysenie (zniZenie) pefiaznych prostriedkov a pefiaznych _
ekvivalentov -49 -8 280
Stav periaznych prostriedkov a pefiaZznych ekvivalentov na
zadiatku Gétovného obdobia 9 153 9153
Stav peiniaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na :
konci tc¢tovného obdobia 9 105 873

*Vzhladom na charakter kratkodobého depozitu u spriaznenej osoby (IBM Treasury Centre Dublin)
Spolo¢nost prezentuje Cisty pefiazny pohyb za obdobie. Nepenazné pohyby su identifikovane
samostatne a nie su sUcastou vykazu penaznych tokov.Poliatoéné stavy lverov predstavovali v
predchadzajlicom uétovnom obdobi pohladavku voci skupine tak, ako je to uvedené v tabulke niZ3ie:

31/12/2025 31/12/2024

EUR'000 EUR'000

Kratkodoby depozit u spriaznenej osoby (IBM Treasury 3473 719
Centre Dublin)

3473 719
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IBM International Services Centre s.r.o.

Vykaz penaznych tokov za rok konéiaci 31. decembra 2025
(v8etky tdaje su v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

Pohyby kratkodobého depozitu u spriaznenej osoby (IBM Treasury Centre Dublin) pocas bezného tétovného
obdobia:

2025

EUR'000
Stav k 1. januaru 719
Vzajomné zapoéitanie pohladavok a zavazkov 146 503
Poskytnuté peniazné prostriedky v ramci kratkodobého depozitu u -143 522
spriaznenej osoby (IBM Treasury Centre Dublin)
Vynosové troky z kratkodobého depozitu u spriaznenej osoby (IBM ) -94
Treasury Centre Dublin)
Kurzove rozdiely -133
Narast kratkodobého depozitu u spriaznenej osoby (IBM Treasury 3473

Centre Dublin) celkom

PR

Pohladavky z poskytnutych Gverov a pdziciek boli v roku 2025 vzajomne zapocitané s pohladavkami a
zavazkami z obchodného styku vo vyske 146 503 tisic EUR (2024: 151 688 tisic EUR).

Prijaté L’:roky z kratkodobého depozitu u spriaznenej osoby (IBM Treasury Centre Dublin) boli v roku
2025 vo vyske 94 tisic EUR (2024: 95 tisic EUR).

V roku 2025 vedenie spolo¢nosti prehodnotilo prezentaciu kratkodobého depozitu u spriaznenej osoby
(IBM Treasury Centre Dublin), kedZe na zaklade aktualizovaného odborného postdenia tieto vklady
nespliiaju definiciu pefiaznych ekvivalentov. V désledku toho bola ich prezentacia zmenena z polozky
.Peniaze a penazné ekvivalenty" na polozku ,Kratkodoby depozit u' spriaznenej osoby (IBM Treasury
Centre Dublin)".

Poznamky na stranach 11 — 29 tvoria integralnu stcast' Uctovnej zavierky spoloénosti IBM International
Services Centre s.r.o.
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IBM International Services Centre s.r.o.

Poznamky k individualnej i¢tovnej zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2025

(vSetky udaje st v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

1.. Pravny dévod na zostavenie tiétovnej zavierky, zakladné informacie a dolezité uctovné
zasady,

Zakladné informacie
Obchodné meno a sidlo

IBM International Services Centre s.r.o.
Prievozska 2, 821 09 Bratislava

Bratislava - mestska ¢ast Ruzinov 821 09

ICQ: 35852631

DIC: 2020289326

Opis vykonavanej ¢innosti Spoloénosti:
- pocitaCové sluzby
vedenie Uctovnictva -
sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim Udajov
¢innost' podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov
administrativne sluzby

Spoloénost nie je neobmedzene ruciacim spolocnikom v inych Gctovnych jednotkach.

Valné zhromazdenie schvalilo diia 5. decembra 2025 Uctovnl zavierku Spolocnosti za predchadzajice
(ctovné obdobie.

Spolognost' IBM International Services Centre s.r.o. (dalej len ,Spolocnost”) bola zaloZena 12.
decembra 2002 a do Obchodného registra bola zapisana 20. februara 2003 (Obchodny register
Mestského sudu Bratislava I, oddiel Sro, viozka ¢&. 28278/B).

Spolo¢nost sa zahriiuje do konsolidovanej tctovnej zavierky spolocnosti IBM Slovensko, spol. s r.o.
Konsolidovant Uétovnt zavierku Spolocnosti zostavuje spolo¢nost IBM Slovensko, spol. s r.o.,
Prievozska 2, 821 09 Bratislava - mestska Gast' Ruzinov. Tato konsolidovana uctovna zavierka je k
dispozicii priamo v sidle uvedenej spolocnosti.

Na najvysSej Urovni sa Spolo¢nost zahriiuje do konsolidovanej Uctovnej zavierky spolocnosti IBM
Corporation, ktora predstavuje zaroven ultimatnu kontrolujicu osobu pre Spolo¢nost. Konsolidovanu
Ustovnl zavierku Spolocnosti zostavuje spoloc¢nost’ IBM Corporation Old Orchard Road, 3B-16 Armonk,
105l 04 New York, USA. Tato konsolidovana tctovna zavierka je k dispozicii priamo v sidle uvedenej
spolo¢nosti.

Spoloénost mala v roku 2025 priemerne 2 326 zamestnancoy, z toho 2 veduci pracovnici (rok 2024:
priemerne 2 654 zamestnancov, z toho 2 vedlci pracovnici). :

Spolo¢nost sidli na ulici Prievozska 2 v Bratislave.

Konatelom Spolo¢nosti bol k 31. decembru 2025 Ing. Lubo$ Hlinka. Ing. Branislav Ondrik bol dha
13.maja 2025 nahradeny Ing. Marekom Chudikom.

Struktura spoloénikov Spolo¢nosti k 31. decembru 2025 a k 31. decembru 2024:
Vyska hlasovacich

Vyska podielu na zakladnom imani prav
v EUR % %
IBM Central and Eastern Europe B.V. 996 10 10
IBM Slovensko, spol. s r.o. 8 963 90 90
Spolu 9 959 100 100

Clenmi dozornej rady k 31.12.2025 boli Ing. Richard Koneény, Mgr. Rastislav Bzdich a Ing. Rébert
Lehocky.
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IBM International Services Centre s.r.o.

Poznamky k individualnej actovnej zavierke za rok konciaci 31. decembra 2025

(vSetky tdaje su v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

Vychodiska zostavenia tic¢tovnej zavierky a vyznamné tctovné zasady

Slovensky zakon o Uctovnictve (zakon NR SR €. 431/2002 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov) vyZaduje,
aby niektoré spolo¢nosti zostavili individualnu Gétovn( zavierku k 31. decembru 2025 podla IFRS
platnych v Eurépskej unii (,EU").

Téato Gctovna zavierka bola zostavena v sulade s IFRS platnymi v Eurépskej Unii. Spolocnost aplikuje

vSetky IFRS a interpretacie vydané Vyborom pre medzinarodné Standardy pre finanéné vykaznictvo

(International Accounting Standards Board - dalej len "IASB") platné v EU a interpretaciami vydanymi

Xyborolgn pre interpretacie Medzinarodného financného vykazovania (IFRIC), ktoré boli v platnosti k 31.
ecembru 2025.

Ugtovna zavierka Spolognosti bola zostavena za predpokladu nepretrZitého trvania jej innosti v stlade
so zakonom o Gctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvazujicimi postupmi tctovania.

Ugtovna zavierka bola vypracovana na zéklade principu historickych cien. Hlavné pouzité Gétovné
zasady su uvedené v dalSom texte.

Individualna Gctovna zavierka bola zostavena na zaklade principu ¢asového rozliSenia, podla ktorého
sa transakcie a dalSie skutocnosti vykazuju v Case ich vzniku a v Uctovnej zavierke sa vykazuji v
obdobi, s ktorym stvisia.

Polozky zahrnuté do Uctovnej zavierky Spoloc¢nosti sa ocefuji v mene primarneho ekonomického
prostredia, v ktorom subjekt pésobi (,funkéna mena"). Uctovna zavierka je prezentovana v EUR, teda vo
funkénej a prezentacnej mene Spolocnosti. Pokial sa neuvadza inak, Gdaje v Gctovnej zavierke su
vykazané v tisicoch EUR.

Pri zostavovani Uctovnej zavierky podla IFRS stanovuje vedenie Spolocnosti kritické predpoklady a
odhady, ktoré maju vplyv na vykazované hodnoty aktiv a pasiv v slivahe, a na naklady a vynosy
vykazané v danom Uctovnom obdobi vo vykaze ziskov a strat. V procese uplatiiovania Gétovnych metéd
Spoloénosti manazment uskutociiuje tiez urcité kritické rozhodnutia. Oblasti, ktoré vyzaduju vyssi
stupen rozhodovania alebo zloZitosti, alebo oblasti, kde su predpoklady a odhady vyznamné pre
Gctovnu zavierku, st zverejnené v tejto (ictovnej zavierke (Pozn. 4).

Spolocnost' si zvolila a aplikovala Uctovné zasady sposobom, ktory zabezpecuje sulad vyslednych
finanénych informacii s principmi relevantnosti a spolahlivosti, a tym aj vykazanie podstaty transakcii
alebo inych udalosti. .

Hlavné Gctovné zasady uvedené v dalSom texte sa aplikovali konzistentne na vSetky roky uvedené v
tejto uctovnej zavierke.

2. Nové uctovné standardy, zmeny Uétovnych Standardov a ich interpretacie

a) Nové a upravené Uctovné $tandardy IFRS, ktoré st uéinné pre bezné (étovné obdobie roka
2025

V beznom roku Spolo¢nost' uplatnila viaceré dodatky k Uctovnym Standardom IFRS, ktoré vydala Rada
pre medzinarodné uctovné Standardy (IASB) a prijala EU, ktoré si povinné pre Gctovné obdobie
zacinajuce sa 1. januara 2025 alebo neskér. Ich uplatnenie nemalo vyznamny dopad na zverejnenia ani
na sumy vykazané v tejto Gctovnej zavierke.

* Zmeny a doplnenia IAS 21 Nedostatoéna zamenitel'nost’
(vydané 15. augusta 2023 a ucinné pre ro¢né obdobia zacinajlce 1. januara 2025 alebo neskér)

V auguste 2023 vydala Rada pre medzinarodné (ictovné Standardy (IASB) zmeny a doplnenia IAS 21 s

cielom poméct Gctovnym gednotkém posudit zamenitelnost' medzi dvoma menami a urcit' spotovy
vymenny kurz, ak zamenitelnost' chyba. Zmeny a doplnenia sa tykaju Gctovnej jednotky, ak ma
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IBM International Services Centre s.r.o.

Poznamky k individudlnej iétovnej zavierke za rok konciaci 31. decembra 2025

(vSetky adaje st v tisicoch EUR, pokial nie je uvedené inak)

transakciu alebo operaciu v cudzej mene, ktora nie je zamenitelna za in menu k datumu ocenenia na
konkrétny Gcel. Zmeny a doplnenia IAS 21 neposkytuji podrobné poZziadavky na to, ako odhadnut
spotovy vymenny kurz. Namiesto toho stanovuji ramec, podfa ktorého méze Uctovna jednotka urcit
spotovy vymenny kurz k datumu ocenenia. ;

Pri uplatiiovani novych poZiadaviek nie je povolené prepocitavat porovnavacie informéacie. Dotknuté
sumy sa musia prepocitat’ odhadovanymi spotovymi vymennymi kurzami k datumu prvotného
uplatnenia s Upravou nerozdeleného zisku alebo rezervy na kumulativne kurzové rozdiely. (Spolo¢nost
posudila vplyv zmien ako nevyznamny)

b) Nové a revidované Uétovné Standardy IFRS, ktoré boli vydané a ktoré prijala EU, ale zatial
nenadobudli ucinnost. Spoloc¢nost v sucasnosti posudzuje dopad tychto noviel na svoju tctovnu
zavierku.

« Dodatky k IFRS 9 a IFRS 7 - Doplnenia ku klasifikacii a ocefiovaniu finanénych nastrojov
(vydané 30. maja 2024 a ucinné pre obdobie zacinajlce 1. januara 2026)

Zmeny v §tandarde IFRS 9 prindsSaju jasnejSie pravidla pre elektronické platby, ESG avery,
bezvlastnicke dlhy a investicie do akcii. Tieto Upravy pomahaji firmam zjednotit Uctovné postupy v
oblastiach, ktoré doteraz neboli jednoznacne definované. Zmeny v S$tandarde IFRS 7 (Financné
nastroje: Zverejfiovanie) lizko nadvézuju na nedavne uUpravy IFRS 9 a si zamerané na zvySenie
transparentnosti.

(Spolocénost' v sticasnosti posudzuje vplyv zmien a doplneni na G¢tovnu zavierku)

* Dodatky k IFRS 9 a IFRS 7 - Zmluvy odkazujice na elektrinu zavisla od prirody
(vydané 18. decembra 2024 a ucinné pre obdobie zac€inajlce 1. januara 2026)

TietozmenyadoplneniavydalaRadapremedzinarodnétictovnéstandardy(IASB)scielompoméct

firmam lepSie vykazovat finan¢né vplyvy zmliv o nakupe obnovitelnej energie (PPA). Tieto zmluvy
zavisia od neriaditelnych prirodnych faktorov, ako st sinko a vietor, Co v Uctovnictve spbsobovalo
komplikacie. .

(Spolognost' v sti¢asnosti posudzuje vplyv zmien a doplneni na Uctovnu zavierku)

» Roéné vylep$enia IFRS Standardov — Zv. 11 - Doplnenia k IFRS 1, IFRS 7, IFRS 9, IFRS 10
alAS7
(vydané v jali 2024 a Gc¢inné pre obdobie za¢inajtce 1. januara 2026)

Tento stbor vylep$eni od Rady pre medzinarodné uctovné Standardy (IASB) prinaSa mensie Upravy
gtandardu IFRS 9 (Finan¢né nastroje) a dalSich Styroch Gétovnych Standardov: IFRS 1 (Prvé uplatnenie
medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva), IFRS 7 (Finanéné nastroje: Zverejiovanie), IFRS
10 (Konsolidovana uétovna zavierka) a IAS 7 (Prehlad periaznych tokov).

(Spolo¢nost' v st¢asnosti posudzuje vplyv zmien a doplneni na tctovna zavierku)
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3. Prehlad vyznamnych Gétovnych postupov

a) Vykazovanie vynosov

Aplikacia réznych Gctovnych principov v IFRS tykajlicich sa ocefiovania a vykazovania vynosov si
vyZaduje, aby Spolo¢nost' urobila tGsudok a odhady. Konkrétne zlozité dohody s nestandardnymi
podmienkami mozu vyzadovat vyznamnu interpretaciu zmluvy na urCenie vhodného UGétovnictva
vratane toho, &i sfubené tovary a sluzby uvedené v dohode predstavuji odli§né povinnosti plnenia.
Medzi dalSie vyznamné tsudky patri uréenie toho, ¢i Spoloc¢nost' alebo predajca vystupuje ako prikazca
v transakcii a ¢i by sa mali kombinovat samostatné zmluvy a povazovat'ich za stcast jednej dohody.

Na vykazovanie vynosov ma tiez vplyv schopnost spolocnosti urcit, kedy je pravdepodobné, Ze sa
zmluva bude vymahat, a odhadnut rézne protihodnoty, napriklad napriklad zlavy, mnoZstevné zlavy,
pokuty za droven sluZieb a vykonnostné bonusy. Spolocnost pri rozhodovani zohladiuje rézne faktory,
vratane preskimania konkrétnych transakcii, historickych skisenosti a trhovych a ekonomickych
podmienok. Ak by sa tieto odhady v roku 2025 zmenili 0 10%, Cisty prijem by bol nepodstatny.

Vsetky trzby Spolocnosti vznikaju z predaja sluzieb v ramci skupiny IBM.

Medzi medzipodnikové sluzby Spolo¢nosti patria podporné sluzby a infrastruktirne sluzby poskytované
jej pribuznym spoloénostiam. Tieto sluzby st poskytované za cenu ,cost plus" za vopred dohodnutt
prirazku. Spolocnost' si zvolila praktické ucelné vykazanie vynosov z tychto sluZieb vo vyske, na ktort
ma pravo fakturovat. Zakaznikom sa fakturuje mesacne, Stvrtrocne, rocne alebo po dokonéeni projektu;
a protihodnota je splatna pri fakturacii.

b) Zamestnanecké pozitky

Podla slovenskeho zakonnika prace je Spolognost povinné vyplatit zamestnancom pri odchode do
dochodku odmenu vo vySke mesacCnej mzdy. V ddosledku uvedeného Spolocnost vypoditala a
zalCtovala zavazok. Zavazky vyplyvajuce z tychto poZitkov sa ocefiuji v suéasnej hodnote
predpokladanych Ubytkov budtcich pefaznych tokov diskontovanych sadzbou trhovych vynosov z
vysoko kvalitnych podnikovych dihopisov, ktorych doba splatnosti sa priblizne rovna dobe splatnosti
tychto zavazkov.

c) Dlhodoby hmotny majetok

Budovy a zariadenie budov, zhodnotenie prenajatého majetku, stroje a zariadenia, prenajaté a vlastné
zariadenia pouZivané pri dodavke tovaru a sluzieb, resp. na administrativne Gcely, sa uvadzaju v
stvahe v obstaravacej cene zniZenej o vSetky opravky a akumulovan( stratu zo zniZenia hodnoty.

Nedokon&ené investicie uréené na vyrobné, ndjomné, administrativne alebo iné (zatial' nespecifikované)
Gcely, sa eviduju v obstaravacej cene znizenej o vykazané straty zo znizenia hodnoty. Obstaravacia
cena zahifa poplatky za odborné sluzby a v pripade klasifikovaného majetku sa naklady na prijaté
uvery a pdzicky kapitalizuju v stlade s Gctovnymi zasadami Spolo¢nosti. Odpisovanie tohto majetku sa
zacina rovnako ako odpisovanie ostatného majetku, t. j. ked' je pripraveny na planované ucely. Vyska
odpisu majetku sa urCuje po odpocitani jeho zostatkovej hodnoty. Zostatkova hodnota majetku
predstavuje predpokladani sumu, ktord by Spolo¢nost ziskala z jeho predaja po odpoditani
predpokladanych nakladov na preda;.

Odhadovana ekonomicka Zivotnost pri kalkulécii odpisov:

Samostatny hnutel'ny majetok:

Nabytok a kancelarske vybavenie 3 roky

Aktiva s pravom pouZivania . 2 — 5 rokov

IT vybavenie 5 —10 rokov

Pocitacové vybavenie 3 roky

Technické zhodnotenie prenajatych priestorov : Na zaklade najomnej zmluvy

Zostatkova hodnota a ekonomicka Zivotnost' majetku sa preveruje a podla potreby upravuje vzdy k
datumu zostavenia Gctovnej zavierky.
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d) Finanény majetok

Financné nastroje - klti¢ové definicie pojmov pre oceriovanie

Finan¢né aktiva a financné zavazky sa prvotne vykazuju v realnej hodnote, plus alebo minus priamo
priraditelné transakéné naklady vo vykaze o finanénej situacii spolocnosti, ked sa spolocnost stane
stranou zmluvnych ustanoveni nastroja. Takéto aktiva a pasiva sa nasledne oceriuju v amortizovanej
hodnote alebo v realnej hodnote v zavislosti od klasifikacie ocenenia. Finanéné aktiva vedené v realnej
hodnote cez vykaz ziskov a stréat sa prvotne vykazujl v realnej hodnote a transakéné naklady sa Gétuju
do nakladov. Pohladavky z obchodného styku sa ocerfiuju ich transakénou cenou.Pri urCovani realnej
hodnoty svojich finanénych nastrojov pouziva Spolocnost rézne metddy a predpoklady, ktore
vychadzaji z trhovych podmienok a rizik existujlcich ku kazdému datumu zostavenia Gctovnej zavierky.
Pre vacsinu finanénych nastrojov sa na ur€enie realnej hodnoty pouzivaju Standardné trhové konvencie
a techniky, ako je analyza diskontovanych penaznych tokov, odhadovana predajna cena znizena o
odhadované naklady na dokonCenie a predaj. VSetky metddy stanovenia realnej hodnoty vedu k
vSeobecnej aproximacii hodnoty a takato hodnota sa nemusi nikdy skuto€ne uskutocnit.

Kategorie financnych nastrojov

Spoloc¢nost ma tieto kategdrie finanénych aktiv a pasiv: (i) Finanéné aktiva ocefiované v amortizovanej
. hodnote, (ii) finanéné pasiva v amortizovanej hodnote.

(i) Finanéné aktiva v amortizovanej hodnote

Finan¢né aktiva v amortizovanej hodnote sa pri prvotnom vykézani ocefiuji realnou hodnotou a
nasledne sa ocenuju v amortizovanej hodnote pomocou metddy efektivnej trokovej miery, znizenej o
opravnu polozku. St zahrnuté v obeznych aktivach, s vynimkou tych, ktoré maju splatnost' viac ako 12
mesiacov po stivahovom dni a st klasifikované ako dlhodoby majetok. Tento majetok sa oceriuje v
amortizovanej hodnote, ak je obchodnym modelom drzba majetku za Géelom zhromazdovania
zmluvnych periaznych tokov a stvisiace pefiazné toky st vyluéne splatkami istiny a trokov.

Finanéné aktiva v amortizovanej hodnote zahffiaji peniaze a penazné ekvivalenty, obchodné a iné
pohladavky a financné pohladavky (okrem lizingovych pohladavok) vykazané vo vykaze o financnej
situacii (poznamky 9, 10).

V roku 2025 vedenie spolocnosti prehodnotilo prezentaciu kratkodobého depozitu u spriaznenej osoby
(IBM Treasury Centre Dublin), kedZe na zaklade aktualizovaného odborného postdenia tieto vklady
nespliiaju definiciu pefiaznych ekvivalentov. V désledku toho bola ich prezentacia zmenena z polozky
.Peniaze a penazné ekvivalenty" na polozku ,Kratkodoby depozit u spriaznenej osoby (IBM Treasury
Centre Dublin)".

Spolocnost vyuziva treasury sluzby spolocnosti IBM Corporation na riadenie penaznych prostriedkov v
stlade so skupinovymi cielmi ochrany kapitélu a zabezpecenia likvidity. Pefiazné prostriedky uloZené na
depozitnych Gctoch treasury centier spolocnosti IBM Corporation, nie st vystavené vyznamnému riziku
zmien hodnoty a v U¢tovnej zavierke sa vykazujl ako vklady u spriaznenych os6b.

Oductovanie financného majetku

Spolo¢nost odlétuje financné aktiva, az ked vyprsia zmluvné préva na pefiazné toky z aktiva, alebo
ked prevedie financné aktiva a v podstate vSetky rizikd a vyhody spof(ene s vlastnictvom aktiva na iny
subjekt. Ak Spolocnost neprevedie ani si neudrzi v podstate vSetky rizika a vyhody plyntce z viastnictva
a nebude nadalej kontrolovat' prevedené aktivum, vg'kéie Spolognost svoj zadrZany podiel na majetku
a slvisiaci zavazok v sumach, ktoré bude pravdepodobne musiet zaplatit. Pokial si spolocnost
ponecha v podstate v3etky rizika a vyhody spojené s vlastnictvom prevedeného financného aktiva,

v

pokraduje v vykazovani financného aktiva a vykazuje aj zabezpedent pdzicku za prijaté vynosy.
(ii) Finan¢né zavazky v umorovanej hodnote

Finanéné zavazky sa vykazuju, ked vznikne spolo¢nosti povinnost platit’ budlice platby vyplyvajice z
nakupu tovaru alebo sluZieb alebo z nadobudnutia finanéného a iného dlhodobého majetku. Sumy
(okrem medzipodnikovych zavazkov) st nezabezpedené a zvydajne sa vyrovnaju za Standardnych
obchodnych obchodnych podmienok. Financéné zavazky vykazované v umorovanej hodnote zahinaju
obchodné a iné zavazky a pozicky (Poznamky 14 a 16). Zavazky z obchodného styku a iné zavazky,
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ANw

ako aj pozickﬁ sa prvotne ocenuji v realnej hodnote bez transakénych nakladov a nasledne v
amortizovanej hodnote s pouzitim met6dy efektivnej Grokovej sadzby.

Metoda efektivnej drokovej sadzby je metdda vypoCtu amortizovanej ceny finanéného zavéazku a
alokacie urokovych nakladov na prislusné obdobie. Efektivna Urokova sadzba je sadzba, ktora presne
diskontuje odhadované budtice platby v hotovosti po¢as predpokladanej Zivotnosti finanéného zavazku
alebo (pripadne) kratSieho obdobia na Gistu Uctovnu hodnotu pri prvotnom vykazani.

Oductovanie finanénych zavézkov

Spolognost odlctuje finanéné zavazky vtedy a len vtedy, ked déjde k splneniu, zruseniu alebo skonéeniu platnosti
zavazkov Spolo¢nosti.

4. Zasadné uctovné odhady a predpoklady

Spolocnost uskutociiuje odhady a pouziva predpoklady, ktoré maji vplyv na vykazované hodnoty aktiv
a zavazkov pocas nasledujiceho Uctovného obdobia. Tieto odhady su zaloZené na najlepSich
znalostiach manazmentu o aktualnych udalostiach, historickych skisenostiach, krokoch, ktoré méze
spolo¢nost’ prijat v budtcnosti, a na réznych dalSich predpokladoch, ktoré sa za danych okolnosti
povazuji za primerané. Vedenie tieZ robi urcité rozhodnutia v procese aplikovania Gétovnych zasad.
Zasadné rozhodnutia, ktoré maju vyznamny vplyv na hodnoty vykézane vo finanénych vykazoch a
odhady, kde je riziko vyznamnej Upravy uctovnej hodnoty majetku a zavézkov pocas nasledujliceho
Uctovného obdobia, st uvedené nizsie: .

(i) Darova legislativa

Slovenska darova legislativa je predmetom réznych interpretécii. Vzhladom na to, Ze viaceré oblasti
slovenského dariového prava (napr. legislativa ohladom transferového ocefiovania) doteraz neboli
dostatocne overené praxou, existuje neistota v tom, ako ich budu dariové organy aplikovat. Mieru tejto
neistoty nie je mozneé kvantifikovat a zanikne az potom, ked' budl k dispozicii pravne precedensy prip.
oficialne interpretacie prisluSnych organov. Vedenie Spoloc¢nosti si nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v
dbésledku ktorych by jej vznikol v budicnosti vyznamny naklad.

(ii) Penzijné zavazky

Spoloénost pravidelne prehodnocuje hodnotu budtcich zavazkov vyplyvajlicu z odchodu zamestnancov
do déchodku a vyplate Zivotnych jubilei.

Zasady riadenia finanéného rizika

Faktory finan¢ného rizika

V dosledku svojich €innosti je Spolocnost vystavena rozlicnym finanénym rizikdm: trhovému riziku
(vratane menoveho rizika a Grokového rizika), Uverovému riziku a riziku likvidity. Vo svojom komplexnom
programe riadenia rizik sa SpoloCnost sustreduje na nepredvidatelnost finanénych trhov a snazi sa
minimalizovat mozné negativne ddsledky na finanénu situaciu Spoloénosti.

Vadsina financnych rizik je riadena na trovni IBM Corporation. Riadenie finanéného rizika sa vykonava
centralnym oddelenim treasury v sulade s postupmi schvalenymi skupinovym manazmentom. Centraine
oddelenie treasury identifikuje, posudzuje a zaist’ua(e finanéné rizika v spolupraci s operativnymi
jednotkami v ramci Spolo¢nosti. Manazment poskytuje pisomné principy pre celkové riadenie
financného rizika ako aj pisomné postupy pokryvajlice Specifické oblasti ako menové riziko, drokové
riziko, tverové riziko, pouzitie derivatovych financnych nastrojov a nederivatovych finanénych nastrojov.

Menové riziko
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Spolocnost je vystavena nizkemu riziku spojenému s pohybmi vymennych kurzov cudzich mien pri
predajoch a nakupoch, ktoré st denominované v inej nez funkcnej mene Spoloénosti. Spolo¢nost
nevyuziva Ziadne derivatové nastroje na riadenie menového rizika.

Spolo&nost uskutocriuje vacsinu obchodnych transakcii v EUR, rozsah transakcii uskutoénenych v USD
je nevyznamny.

Analyza finanénych aktiv podla cudzich mien po zohladneni opravnych poloziek (v tis. EUR):

31. December 2025 ; usD EUR Ostatné meny Spolu

Finanéné aktiva

Peniaze a perfiazné ekvivalenty 0 105 0 105

Pohl'adavky od spriaznenych os6b 352 28 632 0 28 984

Krétkodobé depozity u spriaznenej osoby (IBM 0 3473 0 3473

Treasury Centre Dublin)

Sgﬁrr:gg\\,/lg z obchodného styku a iné 0 562 0 562

Spolu ' 352 32772 0 33124

Spolu

31. December 2024 usb g EUR  Ostatné meny

Financné aktiva

Peniaze a periazné ekvivalenty 0 873 0 873
_Pohladévky od spriaznenych oséb 443 33720 0 34 163

Pohladavky z obchodného styku a iné :

pohladavky 0 489 0 489

Spolu ; 443 35 082 0 35525

Analyza finanénych zavazkov podla cudzich mien (v tis. EUR):

¢ Ostatné Spolu
31. December 2025 USD " EUR meny
Finanéné pasiva
Zavazky vodi spriaznenym osobam 2 553 2614 1405 6 572
Zavazky z obchodného styku 35 5053 0 5088
Zavazky z leasingu 0 127 0 127
Spolu < 2 588 7794 1405 11787

Ostatné Spolu

31. December 2024 uUsD EUR meny
Finanéné pasiva
Zavazky voci spriaznenym osobam 1654 6 545 1003 9202
Zavazky z obchodného styku ' . 8 4983 0 4 991
Zéavazky z leasingu 0 293 0 293
Spolu 1662 11 821 1003 14 486

Analyza citlivosti

Dopad menového rizika na zisk spolocnosti v roku 2025 a taktiez v roku 2024 je nevyznamny. Na
zaklade vy38ie uvedenej dolarovej pozicie k stivahovému diiu je moZné odhadnut, Ze zisk po zdaneni
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by bol v pripade posilnenia (oslabenia) USD voc¢i EUR o 10% niz§i (vy$8i) o 224 tis. EUR ( 2024: nizsi/
vy8§i o 122 tis. EUR).

" Riziko arokovej sadzby ovplyviriujice redlnu hodnotu a periazné toky (trokové riziko)
Nakladové a vynosové Uroky Spolocnost zavisia od zmien trhovych variabilnych Grokovych sadzieb.

Vzhladom na vySku prijatej resp. poskytnutej péZicky a platené resp. prijaté troky, je trokové riziko pre
Spolo¢nost minimalne:

Priemerna Priemerna
urokova urokova
sadzba 31/12/2025 sadzba 31/112/2024
% %
Finanéné aktiva
Penazné prostriedky a ekvivalenty pefiaznych
prostriedkov -0 105 3,568 873
Kratkodobé depozity u spriaznenej osoby (IBM
Treasury Centre Dublin) 2,16 3473 - 0
Pohladavky vocéi spriaznenym stranam - 28 984 - 34 163
Pohl'adavky z obchodného styku - 562 - 489
33124 35 525
Financéné pasiva ‘
Zavazky voci spriaznenym stranam ‘ - 6 572 - 9202
Zavazky z obchodného styku - A 5088 - 4 991
Zavazky z leasingu - 127 - 293
11 787 14 486

Uverové riziko

Uverové riziko zohladfiuje riziko, Ze zmluvna strana nedodrzi svoje zmluvné zavazky, v désledku &oho
Spolocnost' utrpi stratu. Spolo¢nost' nie je vystavena vyraznej koncentracii Gverového rizika. Spoloénost'
ma zavedené zasady na zabezpecenie predaja produktov a sluZieb odberatelom s prijatelnou
reputaciou a v&ui[va poistenie pohladavok. Vzhladom na skutoc¢nost, Ze takmer 100% pohladavok je
voci skupine IBM a tieto sa pravidelne vysporiadavaju formou cash poolingu, povazuje Spolo¢nost
Gverové riziko za minimalne. Pefiazné prostriedky ma Spolo¢nost’ uloZzené vo viacerych renomovanych
finanénych indtiticiach, od ktorych éerpa uverové zdroje v pripade potreby. Pefazné transakcie sa
vykonavaji len prostrednictvom renomovanej financnej banky, ktorda méa vysoky kredit rating
a prostrednictvom cash poolingu v ramci skupiny IBM.

Zostatky na beznych bankovych Gctoch predstavuji k 31. decembru 2025 sumu 105 tis. EUR (k 31.
decembru 2024 predstavuji sumu 154 tis. EUR). Rating financnej institicie Tatra banka a.s. podla
agentiry Moody's je BAA2 (v roku 2024 BAA3).
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Neznehodnotené Neznehodnotené

finanéné aktiva do financné aktiva po Znehodnotené
31. December 2025 splatnosti splatnosti financné aktiva Spolu
Pohladéavky z obchodného styku
a ostatné pohl'adavky 32781 238 0 33019
Kratkodobé depozity u spriaznenej
osoby (IBM Treasury Centre Dublin) 3473 0 0 3473
Peniaze na uctoch
v bankach, pefiazna hotovost'

. a pefiazné ekvivalenty 1056 0 0 105
Spolu 36 359 238 0 36 597
Neznehodnotené Neznehodnotené

finanéné aktiva do financéné aktiva po Znehodnotené
31. December 2024 splatnosti splatnosti financné aktiva Spolu
Pohladavky z obchodného styku
a ostatné pohladavky 33750 ' 902 0 34 652
Peniaze na tctoch
v bankach, periazna hotovost
a pefazné ekvivalenty - 873 0 0 873
Spolu 34 623 902 0 35 525

V roku 2025 vedenie spoloénosti prehodnotilo prezentaciu kratkodobého depozitu u spriaznenej osoby
(IBM Treasury Centre Dublin), kedze na zaklade aktualizovaného odborného postdenia tieto vklady
nespliiaju definiciu pefiaznych ekvivalentov. V désledku toho bola ich prezentacia zmenena z polozky
,Peniaze a penazné ekvivalenty" na polozku ,Kratkodoby depozit u spriaznenej osoby (IBM Treasury

Centre Dublin)".

- i Splatené Otvorené
Kredit risk analyza k 31.03.2026 k 31.03.2026 Spolu
Pohladavky vo&i materskej spoloénosti 1212 0 1212
Pohfadavky voci spriaznenym stranam (okrem
- materskej spolo¢nosti) 27 596 176 27772
Kratkodobé depozity u spriaznenej osoby (IBM
Treasury Centre Dublin) 3473 0 3473
Ostatné pohladavky 562 0 562
Spolu 32 843 176 33019
Riziko likvidity

Riziko likvidity je riadené na Grovni Spolo¢nosti IBM Corporation. Spolo¢nost mé pristup ku cash
oolingu riadeného IBM International Treasury Services Company. SpoloCnost taktiez riadi riziko
ikvidity na lokalnej Grovni zosuladovanim profilov splatnosti financnych aktiv a zavazkov.
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Na poziadanie Od1do6 Od6do12

1az5 Viac ako 5

31. December 2025 ado 1 mesiaca mesiacov mesiacov rokov rokov  Spolu
Zavazky z obchodného styku 0 5088 0 0 0 5088
Zavazky voci spriaznenym
stranam 6 572 0 0 0 0 6 572
Ostatné zavazky 988 8 156 427 0 9 571
Spolu 7 560 13244 0 427 -0 21231
"Na poziadanie Od1do6 Od6do12 1az5 Viacako 5
31. December 2024 ado 1 mesiaca mesiacov mesiacov rokov rokov  Spolu
‘Zavazky z obchodného styku 4991 0 0 0 4991
Zavazky voci spriaznenym
stranam 9202 0 0. 0 0 9202
Ostatné zavazky 6 988 0 544 0 7 532
Spolu 9202 11 979 0 544 0 21725
5. Vynosy
Vynosy predstavuji prijatd Eistd hodnotu za poskytnuté sluzby.
Analyza vynosov Spolo¢nosti za rok je nasledovna:
2025 2024
EUR'000 EUR'000
Vynosy  ~ z Ostatne Xéndzsjg & Ostatné
predaja sluzieb vynosy Spolu  sluZieb vynosy Spolu

Slovensko 1357 0 1357 2108 44 2152

Zahranicie 183 095 0 183 095 198 157 0 198 157

Spolu 184 452 0 184 452 200 265 44 200 309
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6. Naklady

Spoloc¢nost' v Gictovnom obdobi vynaloZila nasledovné naklady na vykonavanie Cinnosti:

2025 2024
EUR'000 EUR'000
Personalny lizing 1657 2 669
Naklady na telekomunikacné sluzby 29 439
il e o 448 627
Sluthy o oven £ i 1656
Z toho:
gr?gé?g;/o ca prenajom kancelarskych 7 605 7 849
gﬁﬁfgagﬁ spravu informacnych 1840 1662
Ostatné 2 559 2345
Sluzby ostatnych podnikov v skupine . 18 086 24 670
3Bglgxyaud(torské a neauditorské 5706 6171
Z toho: .
Statutarny audit ‘ 55 55
Ostatné auditové sluzby ' 5412 5877
Neauditorské sluzby 239 239
Cestovné 1005 636
Naklady na reprezentéaciu 460 486
Ostatné sluzby 627 722
Naklady na poskytovanie sluzieb 40 022 48 276
7. Osobné naklady
' 2025 2024
: EUR'000 EUR'000
Mzdové naklady 98 392 102 627
Naklady na sacialne poistenie 25 606 24 091
Naklady na zdravotné, dochodkové a ostatné zabezpecenie 14 297 17 676
Odstupné 6 060 11 097
' 144 355 155 491

Informacia o priemernom pocte zamestnancov pocas (¢tovného obdobia:

2025 2024

Zamestnanci (pocet) 2326 2654

8. Splatna dan a odlozena dan

(a) Analyza jednotlivych polozZiek splatnej a odlozenej dane
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31/12/2025 31/12/2024

EUR’000 EUR'000

. Dan z prijmu
Splatna dan ' 4 3
Pohyb v odlozenej dani 17 -1 030
Dariové naklady - 21 -1 027

(b) Odsuhlasenie efektivnej dane z prijmu

Splatna dan Spolocnosti sa odliSuje od teoretickej dane vypoditanej z vysledku hospodarenia pred
zdanenim:
31/12/2025 31/12/2024

EUR'000 EUR'000

Zisk pred zdanenim -1744 -5 690
Teoreticka dar pri sadzbe 24% (2024: 21 %) -419 -1195

Vplyv:

Pripocitatelné polozky 2684 2510
Odpocitatelné polozky -2415 -1497
Ostatné 171 -845
Celkova dan 21 -1 027
(1 %, 18 %

Efektivha sadzba dane

Zmeny v odloZenej danovej pohladavke st zobrazené v nasledovnej tabulke:

Kratkodobé Dlhodobé Neuhradené Spolu
rezervy rezervy faktary
Rozdiel medzi
uctovnou
a danovou
hodnotou
hmotného
majetku

EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

K 1 Januaru 2024 224 921 448 569 2162
Zauctované do vykazu ziskov a strat -82~ a8 91 534 31
K 31 Decembru 2024 162 1153 616 1261 3192

-41 478 35 -488 -16

Zalctovaneé do vykazu ziskov a strat
K 31 Decembru 2025 121 1631 651 773 3176

1Spolocnost eviduje pohladavku dane z prijmov, a to vo vySke 739 tisic EUR v roku 2025 (rok 2024:
481 tisic EUR).

V roku 2025 bola platna dariova sadzba dane z prijmu 24% (rok 2024: 21%) Pre kalkulaciu odloZenej
dane pre rok 2025 sa pouzila sadzba 24% (rok 2024: 24%).
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9. Peniaze a penazné ekvivalenty

31/12/2025 31/12/2024

EUR'000 EUR'000

Usty v bankach 105 154
Kratkodobé depozity (IBM Treasury Centre Dublin) - s
105 873

V roku 2025 vedenie spolo¢nosti prehodnotilo prezentaciu kratkodobého depozitu u spriaznenej osoby
(IBM Treasury Centre Dublin), kedZe na zaklade aktualizovaného odborného postdenia tieto vklady
nespliaju definiciu pefiaznych ekvivalentov. V désledku toho bola ich prezentac:a zmenena z polozky
,Peniaze a pefiazné ekvivalenty" na polozku ,Kratkodoby depozit u spriaznenej osoby (IBM Treasury
Centre Dublin)".

10. Pohl'adavky z obchodného styku a iné pohl'adavky

31/12/2025 31/12/2024
EUR'000 EUR'000
Pohladavky vodi spriaznenym stranam 28 984 34 163
Kratkodobé depozity (IBM Treasury Centre Dublin) 3473 0
Iné pohladavky 562 489
Pohladavky z obchodného styku a iné pohl'adavky 33019 34 652
Prehlad pohl'adavok podla doby splatnosti:
31/12/2025 31/12/2024
Dni po splatnosti EUR'000 - Eur'000
0-30 dni po splatnosti \ - 32781 33750
31-90 dni po splatnosti 62 179
91-180 dni po splatnosti 0 184
181-365 dni po splatnosti 0 362
Viac ako 365 dnf po splatnosti . 176 177
Spolu 33019 34 652

Priemerna doba splatnosti pri poskytovani sluzieb je 30 dni (2024: 30 dni). Na pohladavky z
obchodného styku nie je uctovany zZiadny trok po dobu prvych 30 dni od datumu vystavenia faktury.
Spolocnost netétuje o opravnych polozkach pre pohladavky vodi spriaznenym stranam.

Strana 23



IBM International Services Centre s.r.o.

Poznamky k individualnej ac¢tovnej zavierke za rok kongéiaci 31. decembra 2025

(vSetky Gdaje sa v tisicoch EUR, pokial' nie je uvedené inak)

1. Oétatné aktiva

31/112/2025 31/12/2024

EUR'000 EUR'000
Kratkodobé
Prijmy budtcich obdobi ' 1763 0
Naklady budtcich obdobi 0 0
Kratkodobé aktiva 1763 0
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12. Dlhodoby hmotny majetok

‘Samostatné hnutel'né veci a

stibory hnutel'nych veci

EUR'000
Obstaravacia cena
K 1. januaru 2025 6 759
Prirastky 720
Ubytky 1177
Ostatné, transfery 0.
K 31. decembru 2025 6 302
Opravky a opravné polozky
K 1. januaru 2025 5673
Rocény odpis 1461
Ubytky -1470
Ostatné, transfery 0
K 31. decembru 2025 5 664
Uétovna hodnota
K 31. decembru 2025 638
K 31. decembru 2024 1086

Samostatné hnutel'né veci a
subory hnutel'nych veci

EUR'000
Obstaravacia cena
K 1. januaru 2024 7127
Prirastky 399
Ubytky -767
Ostatné, transfery 0
K 31. decembru 2024 6 759
Opravky a opravné polozky
K 1. januaru 2024 5001
Roény odpis 1812
Ubytky -1 140
Ostatneé, transfery 0
K 31. decembru 2024 5673
Uétovna hodnota
K 31. decembru 2024 1086
K 31. decembru 2023 2126

Dlhodoby hmotny majetok je poisteny pre pripad $kéd spésobenych kradezou, Zivelnou pohromou (a
dalSie pripady) v ramci skupiny IBM Slovensko spolo¢nostou W.T.D.C. Insurance Corporation Ltd. az do

‘vysky 22 139 946 EUR (rok 2024: 13 408 247 EUR).
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13. Penzijné pozitky

Dopinkové déchodkové sporenie (DSS)

Ide o prispevok do 3. piliera dochodkového systému v zmysle platnej legislativy. IBM podporuje
zamestnanca k uzatvoreniu individualnej Ucastnickej zmluvy o doplnkovom déchodkovom sporeni
(DDS) tym, Ze po splneni urcitych kritérii a podmienok bude IBM prispievat zamestnancovi na jeho

individualny DDS Gget. Iniciativa je ponechana na strane zamestnanca - IBM vyplati prispevky, pokial
zamestnanec o ne poziada a zaroven spini urcité podmienky a kritéria.

Naklady na zamestnanecké pozitky:

2025 2024
EUR'000 EUR'000
Doplinkové dochodkové sporenie (DDS) 983 1014
Prispevok pri odchode do déchodku / Odstupné 6 060 11 097
14. Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky
31/12/2025 31/12/2024
. EUR'000 EUR'000
Zavazky z obchodného styku 5088 4 991
Zavazky voci spriaznenym stranam 6 572 9 202
Zavazky voci zamestnancom . 9609 10 102
Ostatné zavazky 9 573 7 533
Zavazky spolu 30 842 31828
- 15. Rezervy
Uvedenie prenajatych
priestorov do
povodného stavu Odchodné a jubilejné Ostatne Spolu
EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000
K 1. januaru 2024 105 2026 1 2132
Tvorba 0 555 555
Pouzitie, zruSenie -105 -17 0 -122
K 31. decembru 2024 0 2 564 1 2 565
K 1. januaru 2025 0 2 564 1 2 565
Tvorba 0 149 0 149
Pouzitie, zrusenie 0 0 -1 -1
K 31. decembru 2025 0 2713 0 2713
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16. Transakcie so spriaznenymi stranami

Skupinu spriaznenych os6b tvori priama materska spolo¢nost, najvyS$Sia materska spolocnost' a
dcérske spolocnosti jej materskych spoloc¢nosti, ¢lenovia klGéového manaZmentu a Statutarnych
organov Spoloc¢nosti a ¢lenovia dozornej rady.

NajvySSou materskou spolocnostou Spolo¢nosti je IBM Corporation (zaregistrovana v USA). Priamou
materskou spolo¢nostou je IBM Slovensko, spol. s r.o. s 90% podielom v Spolo¢nosti.

a) Transakcie so spriaznenymi stranami

V priebehu roka Spolocnost uskutocnila nasledovné transakcie so spriaznenymi stranami a boli
uskutoénené na zaklade dohodnutych zmluvnych podmienok,

2025 2024

Kategoria spriaznenej
Druh transakcie osohy EUR'000 EUR'000

Predaj sluzieb a ostatné
vynosy Materska spolo¢nost 1357 2152
Ostatné spriaznené strany ' 183 095 : 198 157
Spolu: 184 452 200 309
5 Najvyssia materska

Nakup siuZieb spolognost 364 374
Materska spolocnost’ 12 004 11 856
Ostatné spriaznené strany 17 722 24 296

b) Pohladavky a zavazky voci spriaznenym stranam
Ku koncu roka su pohladavky a zavazky voci spriaznenym stranam nasledovné:

Vklady drzané spriaznenymi stranami

31/12/2025 31/12/2024
EUR'000 EUR'000

Kratkodoby depozit u spriaznenej osoby (IBM Treasury
centrum Dublin) 3473 719

Splatné pohladavky voci spriaznenym stranam

31/12/2025 311 2/2024
EUR'000 EUR'000
Materska spolo¢nost ) 1212 1128
Ostatné spriaznené strany 27772 33 036
Spolu: 28 984 34164

ng'z/ pohladavok st nezabezpedené a budl vysporiadané pefiaznymi prostriedkami. Neexistujl Ziadne
zaruky.

V roku 2025 vedenie spolocnosti prehodnotilo prezentaciu kratkodobého depozitu u spriaznenej osoby
(IBM Treasury Centre Dublin), kedZe na zaklade aktualizovaného odborného postdenia tieto vklady
nespliiaju definiciu pefiaznych ekvivalentov. V désledku toho bola ich prezentacia zmenena z polozky
,Peniaze a pefiazné ekvivalenty" na polozku ,Kratkodoby depozit u spriaznenej osoby (IBM Treasury
Centre Dublin)".

Pri tomto posudeni vedenie zohladnilo Struktiru aktiv a dostupné zdroje likvidity spolo¢nosti 1BM
International Treasury Services, ako aj otazku, ¢i definicia pefiaznych ekvivalentov vyzaduje schopnost
treasury centra okamzite a sucasne vyrovnat vsetky splatné zavazky, a to 7aj v pripade, Ze
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gravdepqdobnosf takejto situacie je na zaklade doterajSich skisenosti vzdialena. Suma za rok 2024
ola nevyznamna.

ANviw

Pé6zicky vodi spriaznenym stranam st splatné na poziadanie. Uroky z pdziciek a pefiazné ekvivalenty st
vzhladom k spriaznenym stranam s ctované variabilnymi sadzbami na baze Euribor.

Zavazky voci spriaznenym stranam

31/12/2025 31/12/2024

EUR'000 EUR'000

Materska spolo¢nost' 1775 3076

Ostatné spriaznené strany 4797 6 126

Spolu: 6 572 9 202
17. Zakladné imanie

31/12/2025 31/12/2024

, EUR'000 EUR'000

Zakladné imanie 10 10

10 10

Informacie o vlastnikoch

IBM International Services Centre s.r.o. je vlastnena z 90 % majoritnym viastnikom IBM Slovensko,
spol. s r.o. a minoritnym vlastnikom 10 % je IBM Central and Eastern Europe B.\V..

18. Zakonny rezervny fond

Zakonny rezervny fond tvori Spolo¢nost' v stlade s Obchodnym zakonnikom. Kazdoro¢ny pridel do
zakonneho rezervného fondu cini 5% z Cistého zisku vykazaného v Statutarnej Uctovnej zavierke
Spoloc¢nosti, a to az do vysky 10% zakladného imania. Ide o nedelitelny fond, ktory sa méze pouzit
vyluéne na zvySenie zakladného imania alebo na vykrytie strat.

Pocas roku 2025 ani 2024 nebola zalctovana ziadna tvorba zakonného rezervného fondu kedze jej
vyska spinila 10% zakladného imania. Spolognost spliia véetky kapitalové poZiadavky v zmysle zékona.

19. Dividendy

r

V roku 2025 neboli vyplatené dividendy majoritnému vlastnikovi IBM Slovensko, spol. s r.o.
a minoritnému vlastnikovi IBM Central and Eastern Europe B.V..

Sérat% ‘za rok 2024 vo vyske 4 046 538 EUR bola pretuctovana na ucet neuhradenych strat z minulych
obdabi.

20. Podmienené zavazky a prisl'uby

Zdanenie

Vzhladom na to, Ze viaceré oblasti dariového prava v krajinach, v ktorych Spolo¢nost' vykonava svoju
¢innost' (napr. legislativa ohladom transferového oceriovania) doteraz neboli dostatoéne overené
praxou, existuje neistota v tom, ako ich budt dariové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné
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kvantifikovat' a zanikne az potom, ked' budu k dispozicii pravne precedensy, prip. oficidlne interpretacie
prislusnych organov. Vedenie si nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v désledku ktorych by jej vznikol
v budtcnosti vyznamny naklad iny, nez ten, ktory bol uz vykazany.

21. Udalosti po datume sivahy

Dia 14. januara 2026 Ing. Lubo$ Hlinka skon€il v pozicii konatela Spolo¢nosti.
V dozornej rade bol dria 31. maja 2026 vymeneny Ing. Richard Konecny za Ing. Richarda Singhoffera.

Spoloénost' vykonala interné preskimanie efektivnosti v jej jednotlivych oddeleniach s cielom
zabezpecenia realnej hospodarnosti a efektivnosti pracovnych pozicii, ktorych dalSie zachovanie v
takom pocte by bolo z dlhodobého hl'adiska nehospodarne.

S cielom zabezpecenia ekonomickej efektivity a udrzatelnosti zodpovedného poétu zamestnancov
Spolocnost' 19. marca 2026 prijala rozhodnutie o organizaénych zmenach, na zaklade ktorého zrusila
100 pracovnych pozicii a pristipila k hromadnému preplstaniu, v ramci ktorého prepustila 89
zamestnancov. Hromadné prepustanie Spolo¢nost ukongila k 31. maju 2026.

Po 31. decembri 2025 do dria zostavenia U¢tovnej zavierky Spolocnosti nenastali Zadne dalSie udalosti,
ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie v Gctovnej zavierke za rok 2025.
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